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လုပ်သ  ားမ   ား/ဝ န ်ထမ်ားမ   ား န ှင့််  ယင်ားတိုို့မိသ  ားစ ုမ  ားက ို အလု ပ်အကိုင်မ  ားန ှ င့်် အသက ် မမ ား ဝ မ်ား မက   င်ားမ   ား မ  ် မ  င် မပား မ န သည ့်် IFC ၏  

မထ က ်ပ ့်ဝန ်မ   င်မှု  ရရ ှိသူမ  ားအပါ အဝ င်  က မဘ  မပေါ် ရှိ အလုပ် ရှင်မ  ားအ တ က ် COVID-19သည ်  စ ိန ်မ ေါ်မ ှုမ  ားစ   ဖ စ ်မစ သည ်။  ထိုစ ိန ်မ ေါ်မ ှုမ  ား 

တ င်  အလုပ် လုပ်မန  ဲ လုပ်သ  ား မ  ားအတ က ် လ ုခ  ြုံစ ိတ်  သည ့်် လုပ်ငန ်ား  င် အမ ဖ အ မန မ  ား မ  ် မ  င်မပား ဖ င်ား၊  လုပ် သ ား/ဝ န ်ထ မ်ား မ  ား  မရ ှိသ ည ့်် 

အ  နိ ်တ င် စ  ားပ   ား မရား လုပ်ငန ်ား  က ်လက ်ရှင် သန ်မ အ င်ထိန ်ား ထ ားဖ င်ား၊ န ာမက  န ်ား၍မ သ  ်လ ည ်ားမက င်ား ၊ မ ား အန တရ ယ်ကင် ားရ ှင်ားမရား ို င်ရ န ှ င့်် 

ပတ်သ တ်၍ မသ  ်လည ်ား မက  င်ား၊  မစ  င့််မရှ  က ်မပား မန ရဖ င်ားမ  က  င့််လည်ား မက  င်ားန ှင့်် အက  ပ်အ တည ်ားက  လ တစ ်မလ  က ် စ  ားပ   ားမရားမ မ ဖပ လ ည ် 

သည ့််အ မ က  င်ားရ င်ားမ   ားမ က  င့််  အလုပ်မ လုပ်န ို င်သည ့််  လုပ် သ  ား/ဝ န ်ထမ်ားမ   ားက ို က ူည  မထ  က ်ပ ့်ဖ င်ားန ှင့်် ဝ န ်ထမ်ားစ ည ်ားမ  ဉ်ား မဖပ င်ားလဲန ို င်မ ဖ   

မ  ားက ို ရ င် ိုင် မ  င်ရွက ်ဖ င်ား တိုို့ ပါ ဝ င်သည ်။  

 

နိုင်င  မ  ားစ  သည ် COVID-19 မ က  င ့််ဖ စ်မပေါ်သည့်် စိန ်မ ေါ်မှုမ  ားက ိုရန် နိငု်င  ၏ ဥပမေမ  ားနှင ့်် မူဝါေမ  ားက ို မ မ်ားမ ဖပင် င် က လ က်ရှိသည။် ထုိို့မ က  င ့် ် IFC ၏  မထ က ်ပ ့်ဝန ်မ  င်မှု 

ရရိှသူမ  ား အမနဖ င့်် ဥပမေအ င်ားအက  င်ားအမဖပ င ်ားအလဲမ  ားက ို သိနာားလညသ်င့််သည။် IFC ၏  မထ က ်ပ ့်ဝနမ်  ငမ်ှုရရှိသူမ  ားသည ် လုပ် သ ား/ဝန ်ထမ်ားမ  ားနငှ့်် ုိင်သည့်် သက ် ုိင် 

ရ  နိုင်င  ၏ဥပမေမ  ားနှင ့်် စည်ားမ ဉ်ားစည်ားက မ်ားမ  ားအဖပင် IFC မှ ထုတဖ်ပန်သည့်် လုပ်မ  င ်မှုစ သတ်မှတ်  က ် ၂ (PS2) - လု ပ်သ ား နှင ့်် လုပ်ငန်ား  င်အမဖ အမန မ  ားက ိုလညာ်း  က ်လက ်

လုိက်နာသင့််သည။် ဤအကက  ဖပြုံစ တမ်ားသည ် လုပ် သ ားမ  ားနှင ့်် အလုပ်အက ိုင်မ  ားအမပေါ် COVID-19 ၏  ထိ ိကု ်မှုမ  ားက ို မဖ ရှင်ားနိုင်မရား   ုားဖ တ်  က်  မှတမ်ှုက ို အမထ က ်အက ူဖပြုံ 

သည့်် အသ ုားဝင်မသ  သတင်ားအ  က ်အလက ်မ  ားက ို မ  ် ဖပထ ားသည။် ဤစ ရကွ ်စ တမ်ားသည ်မအ က ်ပါနယပ်ယ်မ  ားအတ က ် အဓကိ ဖ စ်ပါ သည။် 

• က ူားစက ်ဖပန်ို့ပ  ားမှုတ ား  ားက  က  ယ်မှုအပါအဝင ် က  န်ားမ မရားနငှ့်် မ ားအနတရ ယ်ကင်ားရငှ်ားမရား ၊ 

• အလုပ်အက ိုင်မ  ားက ို အက  အက  ယ်မပားဖ င်ား၊   က် ဲသည့််အ  နိ်မ  ားက ို ဖ တ်သန်ားမက   ်လ  ားနိုင်မရားအတ က ် လုပ် သ ားမ  ားအ ား က ူည မထ က ်ပ ့်ဖ င်ားနငှ့်် အက  ပအ်တည်ားပပ ားလ င် 

ပပ ား  င်ား စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားမ  ား လညပ်တမ်  င ်ရွက ်နိုင်မရား အတ က ် ေဏ်  နိငု်ရညစ် မ်ားတည်မ  က ်ဖ င်ား၊ 

• အဖ  ားမရာွး  ယ်စရ န ညာ်းလမ်ားမရိှမသ အမဖ အမနမှသ  ကနု်က  စရိတမ်  ား မလ  ့်နည်ားမစ ရန် လုပ် သ ား/ဝန ်ထမ်ားအငအ် ား မလ  ့်  ဖ င်ားက ို တ ဝန်သိ မှုဖ င့်် မရာွး  ယ်မ  င ်ရွက ် 

ဖ င်ား။ ဖ စ်န ိုင်လ င် အမဖ အမနမ  ားတိာုးတက ်လ သည်နှင ့််တစ်ပပိြုံကန်က ် ထုိလုပ် သ ား/ဝန ်ထမ်ားမ  ားက ို မညသုိ်ို့ ဖပနလ်ည ်န်ို့ထ ားမညဖ် စ်မ က  င ်ား စ မ မရား  ဲဖ င်ား။ 

မအ ကပ်ါအပိငု်ားတစ် ုဖ င်ားစ သည ်သက ုိ်င်ရ ကစိစရပ်   ဉ်ားက ပ်မ  င ်ရွက ်နိုငမ်ည့််နည်ားလမ်ားအကက  ဖပြုံ  က ်နှင့်် စဉ်ားစ ားရန်လက ်မတ ွေ့က  မသ  အကက  ဉ ဏ်မ  ားအ ား အက  ဥာ်း   ြုံ ား 

သ ုားသပ်မှုကို မ  ်ဖပထ ားသည။် IFC ၏  မထ ကပ် ့်ဝန်မ  င ်မှုရရှိသူမ  ားသည ် ဤစ တမ်ားက ို ဌ နတ င်ားနှင ့်် IFC ၏  ကညူ မထ က ်ပ ့်မှုဖ င့််  မ  င်ရွကမ်န သည့််  စ မ ကနိ်ားမ  ားတ င် 

လုပ်ကိုငမ်န သည့်် က န်ထရ ိုကတ် မ  ားထ သုိို့ မ မဝန ိငု်သည်။ ဤစ တမ်ားအ  ုားတ င ်မ  ်ဖပပါရှိသည့်် မသက ် ုိင်မ က  င ်ား ရငှ်ားလင်ား  က ်က ိလုညာ်း  က ည့််ရှုရန်ဖ စ်သည် ။ 

COVID-19 ၏ ထိ ိုက်သကမ် ရ က်မှုမ  ားနှင့်် အနတရ ယ ်မ  ားကို နာားလည်သမ   မ ပါကဖ် င်ား 
COVID-19ပ  ွေ့နှ ို့မှုအရိှန်န ှုန်ားနှင ့်် ဗိုင်ားရပ်စ၏်  သမ  သ  ဝတိုို့သည ် လုပ် သ ား/ဝန ်ထမ်ားမ  ား မ ားအနတရ ယက်င်ားရငှ်ားမရားအဖပင် ယင်ားတိိုု့နှင ့်် ထိမတ ွေ့လ န ိငု်သည့်် အဖ  ားဖပညသူ်မ  ား  

နှင ့််စပ်လ ဉ်ားသည့်် စိုားရမိ်ပူပန်မှုမ  ား ဖ စ်မပေါ်မစ ဲ့်သည။်  

လုပသ် ား/ဝန ်ထမ်ားမ  ားအမပေါ် က  မရ ကန်ိုင်သည့်် အဖ  ားအနတရ ယမ်  ားလညာ်းရှိမနမ သ မ က  င ့်် စ ားပ  ားမရား လုပ်ငန်ားမ  ား/ က ုမပဏ မ  ားအမန ဖ င့်် ယင်ားအတ က ် မသ   စ   စ ဉ်ားစ ားက   

စ မ မရား  ဲထ ားသင့််သည။် ယင်ားတိိုု့တ င ် လုပ် သ ား/ဝန ်ထမ်ားမ  ား၏ဝင်မင မ  ား ယ ယ  သုိို့မဟတု် မရရှည်  ုားရ  ှုားဖ င်ား၊  တစ်ဦားတည်ား သ ားဖ  ား  မဲန ရန် သုိို့မဟတု် အဖ  ားသူမ  ားက ို 

မစ  င ့််မရ ှက ်ရန်လိအုပ်သည့်် လုပ် သ ား/ဝန ်ထမ်ားမ  ားအတ က ် အိပ်မ  င်မ  ားနငှ့်် လုပ်သ ားအင်အ ား ရင် ုိင်ကက  ြုံမတ ွေ့ရသည့်် မယ ုယ  န်မသ  မမသ   မှုမ  ားနှင ့်် မလ ုခ  ြုံမှုမ  ား 

ပါဝင ်သည။် 

လုပ်သ ားမ  ားအမပေါ် က  မရ ကမ်ည့်် ရ ုပပ်ိုင်ား ုိင်ရ နငှ့်် စ ားပ  ားမရား ုိင်ရ  အနတရ ယ်မ  ားက ို ပိုမိုနာ ားလညသ်မ  မပါက ်ရနအ်တ က ် စ ားပ  ားမရား လုပင်န်ားမ  ားသည ် ယင်ားတိိုု့၏  အမရားမပေါ် 

မှုစ မ   ကမ်  ားတ င် အထကမ်  ်ဖပပါစဉ်ားစ ားစရ မ  ားက ို မသ    ထည့််သ င်ား မပါင ်ားစပ်ထ ားသင့််သည။် အမသားစိတ်အ  က်အလက ်မ  ားရရိှရန၊်  COVID-19 အမရားမပေါ်အမဖ အမန 

ကက ိြုံတင်ဖပင် င်မရားနှင ့်် တုန်ို့ဖပနမ်ဖ ရှင်ားမရားအစ အစ ဉ် (Emergency Preparedness & Response Plan - EPRP) မရား  ဲဖပြုံစုဖ င်ားနှင ့််စပ်လ ဉ်ား၍ IFC ၏  မထ က ်ပ ့်ဝန ်မ  ငမ်ှု  ရရိှသူ  

မ  ား အတ က ်  က ားက  လအကက  ဉ ဏ်မ  ားက ို မလ့်လ ရန်ဖ စ်ပါ သည။် 

 

COVID-19 အမဖ အမနတ င ် လပု်သ ား/ဝန်ထမာ်းမ  ားအ ား 

ကူည မထ က်ပ ့်ဖ ငာ်းနှင့််စပလ် ဉ်ား၍ IFC ၏မထ က်ပ ့်ဝန်မ  ငမ်ှုမ  ားကို 

ရယူသူမ  ားအတ က်  က ားက လအကက ဉ ဏ်မ  ား 

၂၀၂၀၊ ဧပ ြီ ၆ ရက်တွင ်ပ ြုစုသည်။ 
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COVID-19 သည ်အင်အ ားနည်ားထိ ိုကလ် ယ်မသ  လုပ်သ ားမ  ားအမပေါ် အ  ြိုံားအစ ားမမ တစ   ပိမုိုထိ ိုကန်ိုင်သည်။ ဥပမ မ  ားတ င် မအ က ်ပါတိိုု့ပါဝင်သည်- 

အ င ်အ ား န ည်ား ထ ိ ိုက်လ  ယ်န ိငု ်မ ဖ ရှမိ သ အ ုပ်စ ုမ  ား အ င ်အ ား န ည်ား ထ ိ ိုက်လ  ယ်ရဖ  င ်ား အမ  က ငာ်း မ  ား 

က  ပန်ားလုပ်သ ားမ  ား၊  ယ ယ လုပ်သ ားမ  ား၊  က  လတိကု နထ်ရ ိကု ်စ   ြုံပ်ဖ င့်် 

လုပ်ကိုင်သမူ  ား၊  ရ သ အလုိက်လပု်သ ားမ  ား သုိို့မဟ ုတ ်တရ ားမဝင် လုပ်သ ားမ  ား  

အလုပ်အက ိုင်မလ ုခ  ြုံမှု ဖမင့််မ ားလ သည်က ိုရင် ုိင်ရနိုင်သည်။ နိုင်င  ၏  အလုပအ်က ိုင် 

အက  အက  ယ်မပားမရားလုပ်ငန်ားစဉ်မ  ားက ို အ ားက ိုားနိငု်မှု အနညာ်းငယ်သ  ရရှိနိုငသ်ည။် 

COVID-19  ုိင်ရ  သတင်ား  က ်အလကမ်  ား ရယူရ ၌ လညာ်း စ တတ်မဖမ က ်မှု 

အ က်အ ဲ (သုိို့မဟ ုတ)် အဖ  ားစနိ်မ ေါ်မှုမ  ား ရင် ုိင်ရနိုင်သည်။ 

အသက ်အရွယ်ပိုမိုကက  ားမသ လုပ်သ ားမ  ား၊ ပငက် ိုယ်အ   

က  န်ားမ မရားဖပဿ နာမ  ားရှိမနသည့်် လုပသ် ားမ  ားနှင ့်် မသနစ် မ်ားမသ  လုပ်သ ားမ  ား 

နာ မက  န်ားဖ စ်ရန်ပိမုိုလ ယ်က ူနိုင်သည၊်  COVID-19 က ူားစက ်  ရရနအ်နတရ ယ် ပိုမို 

ဖမင့််မ ားသည့်် အုပ်စုဖ စ်န ိငု်သည်။ ထုိို့အဖပင် လူမှု ုိင်ရ  ကဲ့်ရဲွေ့အဖပစ်တင်မှုမ  ား   မန ရ 

သူမ  ား ဖ စ်န ိုင်သည။် 

မရ ွေ့မဖပ င ်ားလုပ်သ ားမ  ား အလုပ်ရှင်အ မပေါ် မ  ားစ  မှ  ုိအ ားထ ားမနရ မသ မ က င့်် မန ာက ်ထပထိ် ိုကအ် ားနည်ား 

လ ယ်မှုမ  ားနှင ့််ပါ ထပ်တိုားရင် ုိင်ရနိုင်သည။် အလုပ်အက ိုင်  ုားရ  ှုားမှုနှင့််အတ ူ

အိမ်မဖပန်န ိငု်ဖ င်ား၊  နိငု်င  အစိုားရမှ မ  ်မ  င ်မပားသည့်် အက  အက  ယ်မပားမရားလုပင်န ်ား  

စဉ်မ  ားက ို လကလှ်မ်ားမမ နိငု်ဖ င်ား သုိို့မဟတု် အဖ  ား အလုပ်အကိငု်မ  ား မလ  ကထ် ား  

နိုင်မှု မရိှဖ င်ားတိိုု့ဖ စမ်ပေါ်နိငု်ပပ ား၊  လူဝင်မှုကက  ား က ပ်မရား ဥပမေ   ြိုံားမ  က ်သညအ်ထိ 

ဖ စ်န ိုင်မဖ မ  ားသုိို့ ဦားတည်သ  ားနိုင်သည်။ မရ ွေ့မဖပ င ်ားလုပ်သ ားမ  ားသည ်COVID-19 

 ုိင်ရ  သတင်ားအ  က ်အလက ်မ  ား ရရိှသည့်် အ ါ၌ စ တတမ်ဖမ က ်မှု သုိို့မဟတု် 

နာ ားလညသ်မ  မပါကမ်ှု ုိင်ရ စိန ်မ ေါ်မှုမ  ားလညာ်း ရင် ုိင်ရနိုင်သည။် 

အမ ြိုံားသမ ားမ  ားနှင ့်် မိန်ားကမလားငယ်မ  ား လုပ်သ ားအင်အ ားက ို ဖပန်လည်  ဲွေ့စည်ားဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်အလုပမ်ှထုတပ်ယ်ဖ င်ားမ  ား 

စဉ်ားစ ားလ  သည့််အ ါ တိကု ်ရိကု ် သုိို့မဟ ုတ ် သ ယ်ဝိကု ်  ဲဖ  ား က ်  မှုမ  ား ရင ုိ်င် 

ရနိုင်သည။် ဥပမ -  စ ားပ  ားမရားလုပင်န ်ားတစ် ု၏  အဓကိ မက  မသ န ယ်ပယ်ဧ ရယိ  

မ  ားတ င် အမ ြိုံားသမ ားအမ  ားအဖပ ား  န်ို့ထ ားသည့််ဖ စ်ရပ်  အမနအထ ားတ င် 

ဖ စ်ပါ သည။်  

လုပ်မ   င ် က်။ မ  ားအနတရ ယက်င်ားရှင်ားမ ရားမ   င်ရကွ်ဖ င်ား 
လုပ်သ ားမ  ား လုပ်ငန်ား  င်အတ င်ား မ ားအနတရ ယ်က င်ားရငှ်ားမစ ဖ င်ား သုိို့မဟတု် ဗိငု်ားရပ်စ်အန တရ ယရ်ှိနိုင်သည့်် လုပ်သ ားမ  ား သုိို့မဟ ုတ ် အဖ  ားသူမ  ားက ို  အနတရ ယ် ဖ စ်မစနိုင်သည့််  

လုပ်သ ားမ  ား အလုပ်  င်တ င် မရိှမစ မရားသည ် ပထမ  ုား မ  င ်ရွက ်ရမည့််အမရားပါမသ  အ င့််ဖ စ်သည်။ ပိုမိုအမသားစတိ်က မသ အ  ကအ်လကမ်  ားသိရိှလုိလ င် IFC၏ မထ က ်ပ ့်  

ဝန ်မ  ငမ်ှုရရှိသူမ  ားအတ က ်ဖပြုံစထု ားမသ  လုပ်ငန်ား  င်အတ င်ား COVID-19 က  န်ားမ မရားအနတရ ယ်မ  ား တ ား  ားက က  ယ်ရန်နငှ့််စ မ  န်ို့  ဲရန်  က ားက  လအကက  ဉ ဏ်စ တမ်ားက ို  

မလ့်လ ရန်ဖ စ်သည်။  

တ ား  ားက  က  ယ်မရားနှင ့်် မရား အစ အမ မ  ား အက  ဉ်ား  ြုံပ်နှင့်် ဖပည့််စ ု လ ုမလ ကမ်ှုလုိအပမ်သားမသ  အ က မ်ား  င်ားသ ုားသပ်  က ်တစ်ရပ် က ို မအ က ်တ င်ထည့််သ င်ားမ  ်ဖပထ ားသည-် 

ဖ စ်န ိုင်သည့််အစ အမ မ  ား အမ က  င်ားအရ မ  ား 

COVID-19  ုိင်ရ  သတင်ားအ  က ် အလက ်မ  ားမပားဖ င်ား အသိအဖမင်ဖမြှင့််တင်မှုမ  ား၊  သင်တန်ားမပားဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်အထူား က ်သ ယ်မရား 

လမ်ားမ က  င ်ားမ  ား တည်မ  က ်ဖ င်ား (ဥပမ -  WhatsApp အုပ်စုမ  ား သုိို့မဟ ုတ ်

အ ားမမားလ်) တိိုု့ပါဝငန်ိုင်သည်။  

COVI D- 1 9 က ူူးစက ်ခရံသူမ  ူး သုိို့မဟ ုတ ်ယင်ူးတိိုု့မိသ ူးစုမ  ူးအပ ေါ် ခ ွဲခခ ူးဆကဆံ်မှု 

သုိို့မဟ ုတအ်ရကှ ်ရမစ ဖ င်ား မခ ြုသင့်် ါ။ 
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ဖ စ်န ိုင်သည့််အစ အမ မ  ား အမ က  င်ားအရ မ  ား 

နာ မက  န်ားဖ စ်မနမသ  သုိို့မဟ ုတ ်က ူားစက ်   ရနိုင်မဖ ရှမိသ  လုပ်သ ားမ  ားအ ား 

အိမ်တ င် မန ရန် သုိို့မဟ ုတ ်အိမ်မ ှအလုပလု်ပ်ရန် မဖပ ပါ ။ 

COVID-19 မရ ဂါလက ခဏ မ  ားရှိသည့်် လုပ်သ ားမ  ား အိမ်တ ငမ်န ထုိငမ်ရား တိကုတ် န်ား 

ဖ င်ားတ င်အသိအဖမင်ဖမြှင့််တင် မပားရန် လုိအပ်နိုင်သည ်(အထက ်တ င်မ  ်ဖပထ ားသည် 

မ  ားက ို က ည့််ပါ။) ထုိို့ဖပင် မ ားပည  ဗဟသုုတ ုိင်ရ  မမား  န်ားအက  ဥာ်း  ြုံပ်မ  ား ဖ န်ို့ 

မဝဖ င်ားနှင ့်် ကမုပဏ ၏  နာ မက  န်ား  င့််   စ ားမှု ုိင်ရ မူဝါ ေမ  ားက ို ဖပန်လည်သ ုားသပမ်ှု 

ဖပြုံလုပ်ရန်လိအုပ် သည။်  

မ   င ်ား ုိားစဉ် မိမိကိုယ်တိငု်န ှင့်် ပတ်ဝန်ားက  င်အတ က ် မရ ဂါက  က  ယ်ရန် 

လုိက်နာရမည့်် ကစိစမ  ား 

မ   င ်ား ုိားစဉ် မိမိကိုယ်တိငု်န ှင့်် ပတ်ဝန်ားက  င် အတ က ် မရ ဂါက  က  ယ်ရန် လုိကန်ာ ရ 

မည့်် က ိစစမ  ားက ို မက  င ်ားစ   သိရိှထ ားဖ င်ားနှင ့််အတူ သန်ို့စင ်မ ားမ က  ရန် မရနှင ့်် 

 ပ်ဖပ မ  ား၊  သန်ို့စင ်မ ားမ က န ိငု်ရန် မနရ အ င်ားအက  င်ား အဖပင်အ င်မ  ားက ို 

လ ုမလ က ်စ   ထ ားရှိမပား သင့််သည။်  

လူတစ်ဦားနှင ့််တစ်ဦား သတ်မတှအ်က   အမဝားတစ် ုဖ  ားက   မနဖ င်ား လုပ်သ ားမ  ားအ ား တစ်ဦားနငှ့််တစဦ်ား မ ားက င်ားသည့်် အက   အမဝား ၂ မ တ  (၆ မပ) 

   ၍ လုပ်ကိငု်မစ ရ တ င် လုပင်န ်ား  င်မနရ က ို မန ရ မ  ား ဖပန်လည်စ စ ဥ်ဖ င်ား ၊  လူစု 

လူမဝားမ  ားက ို ကန်ို့သတ်ဖ င်ားနငှ့်် အလုပအ် ုိင်ားမ  ား၏    ဲွေ့စညာ်းမှုပ စု က ို ဖပန်လည် 

  နိ်ညြှိမဖပ င ်ားလဲဖ င်ားမ  ားက ို လုိအပ ်သလုိ မ  င ်ရွက ်ဖ င်ားတိိုု့ ပါဝငန်ိုင်သည်။ 

လကက် ို သန်ို့ရှင်ားမအ င ်မ ားမ က ဖ င်ား မ   င ်ား ုိားစဉ် လုိက်န ာရမည့််က ိစစမ  ား နငှ့််အတ ူသင့််မတ ်မှနက် နစ်   လက ်မ ားနည်ား 

က ိုလညာ်း လုပ်သ ားမ  ားအ ား အသိမပားထ ားသင့််သည။် လကမ် ားရန်လ ုမလ ကသ်ည့်် 

ပစစည်ားမ  ား၊  မန ရ အ င်ားအက  င်ား အဖပငအ် င်မ  ားလညာ်း ဖပြုံလုပ်မပားသင့်် သည။်  

မ ားမ က  ဖ င်ားနှင ့်် ပိုားသတ်ဖ င်ား အလုပ်မနရ က ို ပိုမိအုမသားစိတက်  စ   မ ားမ က  ဖ င်ား/ ပိုားသတ်ဖ င်ား လုိအပ၊်  မလုိ 

အပ်   င့််  နိ်စ ဉ်ားစ ား၍ သင့််မတ ်မသ  သန်ို့ရှင်ားမရားပစစည်ားမ  ား လ ယ်လင့်တ်က ူရိှ 

မ က  င ်ား ရရိှနိငု်မ က င ်ား အတည်ဖပြုံပါ။  

အစ ားအစ   က်ဖပြုံတဖ်ပင် င်ဖ င်ား မ ားမ က  ဖ င်ားနှင ့်် ပိုားသတ်ဖ င်ား ုိင်ရ လုိက်နာမည့််  က  င့်ဝ်တ်မ  ားက ို အစ ားအစ  

ဖပင် င်   က ်ဖပြုံတရ်  မနရ မ  ားသုိို့ပါ တိာုး  ဲွေ့ က  င့််သ ုား သင့််သည။် COVID-19 မရ ဂါ 

လက ခဏ မ  ား  စ ားရလ င် အလုပ်သုိို့မလ ရန် စ ား ိုမ  င ်ဝန်ထမ်ားမ  ားအ ား တ ားဖမစ် 

ထ ား သင့််သည။် 

မလအရညအ်မသ ားထိန်ား  ြုံပ်မှု လူစုလမူဝားဖ စ်မပေါ်နိုင်ပပ ား လူစုလမူဝားက ို မရ ှင ် က ဉ်ရန ်က် ဲမသ မနရ မ  ားတ င် 

အဓိက  အမရားပါသည့်် ကစိစမှ  မလဝင်မလထ က ်မ  ား ပိုမိုမက  င်ားမ န်မစဖ င်ား 

သုိို့မဟ ုတ ်မလစစ ်ထုတ်မှုမ  ား ပိုမိုမက  ငာ်းမ န်မစ ဖ င်ား ဖ စ်သည် (ဥပမ - ဓ တ်မလှ 

က  ားမ  ားနှင ့်် စက ်ထိန်ား  ြုံပ် န်ားမ  ား)။ 

တစ်က ိုယ်မရက က  ယ်မရားပစစည်ား (Personal protective equipment –PPE) က ူားစက ်  ရသူမ  ားနှင ့်် ထိမတ ွေ့လ နိုင်မဖ  ရှိမသ  လုပ်သ ားမ  ားအ ား လကအ်ိတ်မ  ား 

ဝတ် င်မစ ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်အသက ်ရှုက က  ယ်မရား ပစစည်ားမ  ား ဝတ် င်မစ ဖ င်ားတိိုု့ 

ပါဝင ်နိငု်သည်။  

လုပ်သ ား အိပ်မ  ငမ်  ား လုပ်ငန်ား  င်တ င်လိကု ်နာ ရသည့်် တ ား  ား က  က  ယ်မရား အစ အမ မ  ားအ ား မဝားလ  

သည့်် မန ရ မ  ားတ င် ရှိမနသည့်် လုပ်သ ားစ န ်ားမ  ားအပါအဝင် လုပ်သ ားအိပ် မ  င် 

မ  ား သုိို့မဟ ုတ ်လုပ်သ ား စ န ်ားမ  ားတ င် မညသုိ်ို့တိာုး  ဲွေ့ လုိက်နာမ  င ်ရွက ်မစမည ်

 ုိသညက် ို အပမဲစဉ်ားစ ားထ ားသင့််သည်။ 

COVID-19 နှင ့််ပတ်သက ်မသ  က  န်ားမ မရားနှင ့်် မ ားအနတရ ယ်က င်ားရငှ်ားမရား  မ  င ်ရွက ်မှုက ို က နထ်ရ ိကု ်တ မ  ား အပါအဝင် လုပ်သ ားမ  ား အ ားလ ုား လုိက်န ာမ  ငရ်ကွ ်မစသင့််သည။်  

ဖ စ်န ိုင်လ င် က ဏ္ဍအလုိက် သက ် ုိင်ရ အကက  ဉ ဏ်မ  ားက ိုရှ မ  ၍ အင်အ ားနညာ်းထိ ိုက ်လ ယ်မသ  လုပ်သ ားမ  ား၏  က  န်ားမ မရားနှင ့်် မ ားအနတရ ယ်က င်ားရငှ်ားမရား လုိအပ ် က ်မ  ား 

အတ က ် အထူားစဉ်ားစ ားမ  င ်ရွက ်မှုမ  ား ဖပြုံလုပ်သင့််သည။် က  န်ားမ မရားနငှ့်် မ ားအနတရ ယ်က င်ားရငှ်ားမရား ုိင်ရ  သတင်ားအ  က ်အလက ်မ  ား ဖ န်ို့မဝသည့်် နညာ်းလမ်ားတစ်ရပလ်ညာ်း 

မသ   စ   ရှမိန မစရန် နငှ့်် ထုိဖ န်ို့မဝမသ  သတင်ားအ  က ်အလက ်မ  ားအ ား လုပ်သ ားအင်အ ားတစ်ရပ်လ ုားမှ လက ်လှမ်ားမ ရရှိနိုင်မစရန်နငှ့်် စ မတတ်မသ လပုသ် ားမ  ား သုိို့မ ဟ ုတ ်

ယ ယ လုပ်သ ားမ  ားပါ နာားလညသ်မ  မပါကန်ိုင်မစရန် ဖ စ်သည်။ 



 

4 

 

လုပ်မ   င ် က်။ အလုပ်အကိုင်မ  ားအက အက ယ ်မ ပားဖ င်ားနှင့်် မလ ုခ  ြုံမှုကို မ ဖ ရှင်ားမ  င်ရွကဖ် င်ား 
လုပ်သ ားမ  ားသည ်COVID-19 မ က  င ့်် အလုပ်အက ိုင်နငှ့်် ပုဂိ္ြုံလ်မရားမလ ုခ  ြုံမှုက ို သိသိသ သ   စ ားရနိုင်သည။် ဥပမ အ ားဖ င့်် - 

• လုပ်သ ားမ  ား မန မမက င ်ားဖ စ်မနဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ် မန မမက  င်ားဖ စ်မနသည့်် မသိ ားစုဝင ်မ  ား အိမ်တ င်ရှမိန ဖ င်ား သုိို့မဟတု် တစ်ဦားတည်ား သ ားဖ  ား  ထဲ ား  ရဖ င်ားတိိုု့ ဖ စ်မန  မသ ် 

လညာ်း အလုပ်အကိငု်  ုားရ  ှုားမညက် ို မ က  က ်ရွ ွေ့၍ အလုပ် က ်လုပ်ရမညဟ် ု စိုားရမိ်စိတ်မပေါ်ဖ င်ား ၊ 

• က ုမပဏ က ို lock down   ထ ားရသည့််အမဖ အမနတ င် သုိို့မဟတု် လုပ်သ ားမ  ား၏  လှုပ်ရှ ားသ  ားလ မှုက ို ကန်ို့သတ ် ရသည့််အမဖ အမနတ င် ယင်ားတိိုု့အလုပ်အကိုင် မ  ား 

  ုားရ  ှုားမညက် ို စိုားရမိ်ဖ င်ား၊ 

• အလုပ်ရှင၏်   ဏ္ဍ မရားအမဖ အမန မ က  င ့်် အလုပ်ထုတ ် ရမညက် ို စိုားရမိ်ဖ င်ား၊ 

• စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားတစ်ရပ် ယ ယ ပိတဖ် င်ား သုိို့မဟ ုတ ်လုပ်သ ားမ  ားအမနနငှ့်် ယ ယ နာ ား  င့််မပား  ရလ င် အလုပ်ဖပန်မရမည်က ိုစိုားရမိ်ဖ င်ား ၊ 

• အလုပ်လုပက် ိုင်ဖ င်ားနငှ့်် မိသ ားစကု ို မစ  င့််မရ ှက ်ရဖ င်ား စသည့််တ ဝန ်မ  ားမပါင ်ားစပ် ဝန ်ပကိ   ရနု်ားက နမ်န ရဖ င်ား ။ ဥပမ -  က မလားမစ င ့််မရှ ကမ်ရားစင ်တ န ှင့်် မက   င ်ားမ  ား ပိတ် 

ထ ားသည့််အမဖ အမနတ င် အထူားသဖ င့်် အမဝားမှ လုပ်ကိငု်မ  င်ရွကမ်ပား၍မရနိငု်မသ  အမဖ   ဝန်မ  င်မှုလုပ်ငန်ားမ  ားက ို လုပ်ကိငု်မန ဖ င်ား ၊ 

• အ   နိ်က လတစ် အုထိ လစ နှင ့်် အက  ြိုံား  စ ား  င့််မ  ားမရရှိမည်က ို  မ က  က ်ရွ ွေ့ဖ င်ား နှင ့်် 

• အဖ  ားက  လတိ ု အလုပ်အက ိုင် သုိို့မဟတု် အဖ  ားဝင်မင ရရ လမ်ားမ က  င ်ားမ  ားက ို ရ ှမ  လုပက် ိုင်လ င် အနာ ဂတက်  လတ င် ယင်ားတိိုု့မူလအလုပ်သုိို့ ဖပ နလ်ညဝ်င်မရ က ်မှုအ ား  

ထိ ိုက ်မည်က ိုစိုားရမိ်ဖ င်ား၊ 

ဝနထ်မ်ားမ  ားကို အလုပ်တ  င ်က်လက်ထ ားရှိမ ပားဖ င်ား သုိို့မဟုတ ် အဖ  ားကညူ မ ထ ကပ် ့်မှုမ  ားမ ပားဖ င်ား -    ဉ်ားကပ်မှုပ ုစ အ  ြိုံွေ့ 

ဤအက  ပအ်တည်ားက  လက ို  ကက  ့်ကက  ့်  နိငု်ရန်နှင ့်် ပိမုိုမက  င ်ားမ နစ်   ဖပန်လညန်ာလန်ထနိုင်ရန် စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားမ  ားအတ က် က ျွမ်ားက  င်မှု မ  ားနှင ့်် အမတ ွေ့အကက  ြုံမ  ားက ို ထိန်ားထ ားဖ င်ား 

နှင ့်် ဝန်ထမ်ားမ  ား၊  မထ က ်ပ ့်ဝန်မ  ငမ်ှုရရိှသူမ  ားနှင ့်် မေသ  လူထုတိုို့၏   စ် ကညရ်င်ားနှ ားမှုမ  ားက ို  က ်လက ်ရရှိထိန်ားထ ားဖ င်ားတိိုု့ လုိအပသ်ည။် လုပ်သ ားအငအ် ားက ို အလ င်အဖမန်  

ဖပန်လည်တည်မ  ကန်ိုင်မသ  စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားမ  ားသည ်ဖပန်လည်ထူမထ ငထ် ားသ ည့််စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားမ  ားအမပေါ် လုိက်မလ  ည မထ နိငု်စ  မ်ား ပိုမိုရိှနိုင်သည့််အဖပင် အ  င့််အလမ်ား 

အသစ်မ  ားမှ အက  ြိုံားမက  ားဇူားမ  ားပင် ရရိှ နိုင်သည်။ 

မန ာက ်  ုားနည်ားလမ်ားအဖ စ်မ  င ်ရွကသ်င့််သည့်် အလုပ်ထုတဖ် င်ားအစ ား အဖ  ားမရာွး  ယ်စရ န ညာ်းလမ်ားအမ  ားအဖပ ားရှိ က သည။် ထုိအဖ  ားမရာွး  ယ်စရ  နညာ်းလမ်ားအမ  ားစုသည် 

က ုနက်  စရတိ်သက ်သ ပပ ား မဖ ားမဖ ား  င်ားမိတ ်က ်မ  င ်ရွက ်ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ် တစ်မဖ ားမဖ ားဖ င်ား သက ်မတ င့််သက ်သ မ  င ်ရွက ်ဖ င်ားဖ စ်န ိငု်သည်။ မအ ကတ် င်မ  ်ဖပထ ားသည့််  

  ုားဖ တ်  က်မူမ  င ်သည ် မညသ်ည့််  ဉ်ားက ပ်နည်ားက  အသင့််မတ ်  ုားဖ စ်မ က င ်ား စဉ်ားစ ားနိုငမ်ရား တ င်  စ ားပ  ားမရားလုပင်န ်ားမ  ားအ ား အမထ က ်အကူဖပြုံနိုင်သည။် အ  နိ် က လ  

သညန်ှင ့််အမ     ွေ့ပ ိြုံားတိာုးတက ်မအ င ် တစ် င့််ပပ ားတစ် င့်် မ  င ်ရွက ်ရသည့််နညာ်းလမ်ား တစ်ရပလ်ညာ်းရှိနိုင်သည။် လုိက ်နာ ရမည့်် အမဖ   အ  ကမ်ှ  -  လုပ်သ ားမ  ားအမပေါ်  ုိားက  ြိုံ ား 

ထိ ိုက ်မှု အနညာ်း  ုားဖ စ်သည့်် အစ အမ မ  ားနှင ့်် စတင ်သင့််သည။်  

ထုိလုပ်ငန်ားစဉ်၏  အဓကိ အပိငု်ားမ  ားတ င် မအ ကပ်ါတိုို့ပါဝ င်သည်-  

• နိုင်င  ၏ ဥပမေမ  ားနှင ့်် မူဝါေ   ွေ့ပ ိြုံားတိာုးတက ်မှုမ  ားက ို ထည့််စဉ်ားစ ားပါ ။ အ  ြိုံွေ့နိငု်င  မ  ားသည ်COVID-19 မ က  င ့််ဖ စ်မပေါ်မသ  အလုပ်ထုတမ်ှုမ  ားက ို ကန်ို့သတ်ထ ားသည ်သုိို့မဟတု်  

အထူား  င့််ဖပြုံ  က်မ  ားရယူရန် လုိအပသ်ည။်  အစိုားရ၏  က ူည မထ က ်ပ ့်မှုမ  ား လညာ်းရရိှနိုင်သည။် ဥပမ -  အ  ြိုံွေ့အစိုားရမ  ားသည ် လုပ်သ ားမ  ားက ို  က ်လကထိ်န်ားထ ားလ င ်

က ူည မထ က ်ပ ့်မင မ  ား မပားသည ်သုိို့မဟတု် အ  န်သက်သ   င့််မ  ားမပားသည။် 

• လုပ်သ ားမ  ားနှင ့်် ယင်ားတိိုု့က ိုယ်စ ားလှယ်မ  ားနှင ့်် တိငုပ်င်ပါ ။  က် မဲသ အ  နိ်မ  ားတ င် ယင်ားတိိုု့အလုပ်အမပေါ် မညသုိ်ို့ အမထ ကအ်က ူဖပြုံနိုင် မ က  င ်ား အကက  ဉ ဏ်မက  င်ားမ  ား  

လုပ်သ ားမ  ားထ တ င် ရှိမနန ိုင်သည။် တိငု်ပင်ဖ င်ားနငှ့်် အ  ြိုံွေ့  ဉ်ားက ပ်နည်ားမ  ားအတ က ် သမ  တူ ည မှုရယူဖ င်ား၊  ဥပမ -  လုပ် မ  ားက ို ယ ယ မလ  ့်  ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်

အလုပ်အ  နိ်ဇယ ားမ  ားမဖပ င်ားလဲဖ င်ားတိိုု့က ို မ  ားမသ အ ားဖ င့်် အကက  ဖပြုံ က ၍ ဥပမေအရလညာ်း မ  ားမသ အ ားဖ င့်် ထုိသုိို့မ  င ်ရွကန်ိုင်မ က  င ်ား သ တ်မတှ်ထ ားသည။် တိငု်ပင် 

မ  ားမန  ားမှုမ  ား ဖပြုံလုပ်သည့််ပ စု သည် COVID-19 မ က  င ့််ဖ စ်မပေါ်နိုင်မသ  က  န်ားမ မရားအနတရ ယ်မ  ားက ို အထူားသတိထ ားမ  င ်ရွက ်သည့််ပ စု  ဖ စ်သင့််သည။် လူအမ  ားအဖပ ား 

တက ်မရ က ်သည့်် အစည်ားအမဝားမ  ားက ို မရ ှင ် က ဉ်သင့််သည။် အဖ  ား ကသ် ယ်မရား နည်ားလမ်ားမ  ား (အင်တ နကအ်သ ုားဖပြုံက   အစညာ်းအမဝားထုိင်သည့်် နည်ားလမ်ားမ  ား) 

က ိုစဉ်ားစ ားသင့််သည။် 

• ဖပန်လည်သ ုားသပ်ပါ၊  ဖပန်လည်စိစစ်အက ဲဖ တ်ပါ၊  ဖပန်လညဖ်ပင် င်ပါ။ COVID-19 နှင ့်် စပ်လ ဉ်ားသည့််အမဖ အမနမ  ားသည ် အပမဲတမာ်း မဖပ င ်ားလဲမနသည။် သုိို့မသ ် 

ဗိုင်ားရပ်စ်မ က  င ့််ထိ ိကု ်မှုမ  ားသည ် အ  နိ် က လ သညန်ှင ့််အမ  မလ  ့်နည်ားလ မညမ်ှ  သိသ ထင်ရှ ားသည။် ဖပန်လညက် ုစ ားမရနိုင်မသ  သုိို့မ ဟ ုတ ် မနာက ်မ က င ်ားဖပန်  

လှည့််ရန်  က် ဲနိငု်မသ    ုားဖ တ်  က်မ  ား  မှတဖ် င်ားထက ် မှုပ စု  မဖပ င ်ားလဲရန် ဖပြုံလ ယ်မဖပ င ်ားလ ယ်သမ   မ  င ်ရွက ်ဖ င်ားသည ် ပိုမိုမက င်ားမ န်သည။် ဥပမ -  COVID-19  

အက  ပအ်တည်ားစက တည်ားက  လုပ်သ ားအုပ်စုမ  ားအ ား အလုပ်ထုတဖ် င်ားမ  ားမ က  င ့်် ထုိက ုမပဏ အမန နှ င့်် အက  ပအ်တညာ်းက  လ မန ှားမက  ားအရိှန်မလ  ့်လ သည ် နှင ့််တစ်ပပိြုံင် 

နက ် ဖပန်လည်နာ လန်ထူနိငု်မရား ဦားမ  င်ရန်အတ က ် က ျွမ်ားက  င်မှုမ  ားနှင ့်် အမတ ွေ့အကက  ြုံမ  ား မရိှမတ ့်သည့််အဖ စန်ှင ့်် က  န် ဲ့်မည်ဖ စ်သည။် 

• ပ င့််ပ င့််လင်ားလင်ား  က ်သ ယ်မ  င်ရကွ ်မှုမ  ားက ို ထိန်ားထ ားပါ။ အထူားသဖ င့်် မက  လ ဟ လမ  ား၊  မရွှေ့မနာက ် မည မသ  သတင်ားအ  က ်အလက ်မ  ား ဖ စမ်ပေါ်နိုင်မဖ ရိှပပ ား 

လုပ်သ ားအင်အ ားအ က  ား ကက  ားမ ားမသ  စိုားရမိ်ပူပန်မှုမ  ား ဖ စ်မပေါ်န ိငု်လ င်  ပ ုမနှ်ပ င့််ပ င့််လင်ားလင်ား  က ်သ ယ်မ  င်ရကွ ်ရန် လုိအပသ်ည် ။ ပ ုမနှ်သတင်ားအ  က ်အလက ်မ  ား 

မပပိုို့ဖ င်ားသည ် ရ ှုပ်မထ ားဖ င်ား သုိို့မဟတု် နာ ားလညမ်ှုလ ဲမ ှားဖ င်ားက ို အနည်ား  ုားဖ စမ်အ င ် မလ  ့်  နိငု်၍ ယ ု က ညမ်ှုတည်မ  က ်နိငု်ပပ ား လုပ်သ ားအင်အ ား အတ က် လ န်စ   လိအုပ် 

မန သည့်် စိတ်  ရမရား အ မ  မှုမ  ားမပားနိငု်မည်ဖ စ်သည်။ 
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COVID-19။  အလုပ်အကိုငအ်က အ က ယမ် ပားမ ရားမူမ   င် 

 

 

  

က နဦ ားမမား  န်ားမ  ား 

စ ားပ  ားမ ရ ားလ ု ပ်င န်ား 

ဖ ပနလ် ည ်   ဲွေ့ စည ်ား ထ ူမ ထ  င်ဖ  င်ား 

နုိင် င မ တ  ်က    မှတ ် ထ  ားသည့််  

သက်  ိင်ုရ  COVID-19 

အစ အ မ မ  ား  ထ ူမ ထ  င်ဖ  င်ား 

အင် အ ား နည်ားထ ိ ိုက်  လ  ယ ်မ သ  

လ ုပ်သ ား မ  ား  ထ ူမ ထ  င်ဖ  င်ား 

တ တ ိယအ   ဲွေ့ 

အစည် ားမ  ား ထ ူမ ထ  င်ဖ  င်ား 

ဥ ပမ ေမ  ားနှ င့််  စ နှု န်ား မ  ား  

ထ ူမ ထ  င်ဖ  င်ား 

COVID-19 နှင ့်် သက ် ိုင ်သည ့််  

အ စုိားရအ စ အ မ   မ   ား က ိ ု မနသ ား  တက   

  မ ှတထ် ား  ပပ  ား ဖ စ်ပ ါသလ ား 

COVID-19  ိငု ်ရ  အ မရား မပ ေါ်  

လုိအပ ်  က ်မ  ား ဖပ ည ့််မ  မရား  

ထုတက် ုန်မ   ား / ဝ န်မ  င ်မ ှုမ   ား  

အ  ား မဖပ  ငာ်း လဲ   ရနုိင ်ပ ါသလ ား 

ဝ င ်မင  ထိ ိုက ်မ ှု   ရနုိင ်မဖ မ   ား သည ့််   

လုပ ်သ ား  အ င ်အ ား ၏  

အ စိတအ် ပ ိုင ်ား တစ်ရပ ်  အ ဖ စ်ပါဝ င ်မနပ ါ 

သလ ား 

ပ စစည ်ား /ဝ န်မ  င ်မ ှု  မပ ား သ င ်ား သူမ   ား  

သုိို့မ ဟ ုတ ် က န်ထရ ိုက ်တ  

မ   ားအ တ က်  အ ဖ  ား မပ ား မ  မ ှု  

အစ အမ  မ   ား ဖ စ်နုိင်ပ ါသလ ား 

သက ် ိုင ်ရ  လုပ ်င န်ား   င ် က  န်ားမ  မရား 

နှင ့်် မ ား အ နတရ ယ်က င ်ား ရှင ်ား မရား / 

လုပ ်သ ား  စ နှုန်ား မ   ား ၊  ဥပ မ  -  နာ မက  န်ား 

က  လလစ မင  ၊  မ ား အ နတရ ယ်ရှိ သည ့်် 

အလုပ ်ကိ ု ဖငင ်ားပ ယ်  င့််  စသည ်တုိို့ က  

မ ည ်သုိို့ရှိသနည ်ား 

ဥပ မ  အ  ား ဖ င ့်ဝ် င ်မင  ရရှမိ ှုက ို  

က  က  ယ်မပ ား ဖ င ်ား COVID 19 

မ က  င ့််အလုပ ်ထုတမ် ှုမ   ား က ိ ု

အ က နိ်ု့အ သတ်ထ ား မပ ား ဖ င ်ား  

တ ိုို့ဖ စ်သည ်

လုပ ်င န်ား လည ်ပ တ ်မ ှုပ  ုစ အ သစ်နှင ့်အ်  ဝ င ်

  င ်က  ဖ စ်ရန်လုပ ်သ ား အ င ်အ  ား ၏က ျွ မာ်း

က  င ်မ ှုက ိုမ ည ်သိိုု့မဖပ င ်ား လဲနုိင ်မ ည ်နညာ်း ။ 

ဥပ မ  အ  ား ဖ င ့််မရ ွေ့မဖပ  င ်ား လုပ ်သ ား၊  

စ   ြုံ ပ ်  ြုံ ပ ်လုပ ်ရသည ့််လုပ ်သ ား မ   ား  ၊  

သူတပ ါား က ို  ဖပြုံ စုမစ င ့််မရှ က ်မပ ား ရ  

မသ  လုပ ်သ ား မ   ား 

ဥပ မ  အ  ား ဖ င ့််  ရက ်တစ် ုသတ်မ ှတက်   

ကက ိြုံ တင ်မင  မပ ား မ  ဖ င ်ား ၊  က  ား ဖ တ်  

မင  မပ ား မ  ဖ ငာ်း ၊  အမ ှ စ သုိို့မ ဟ ုတ ်

လက ်  ဖ တ်ပ ိုင ်ား အ လုိက ်မင  မပ ား မ  ဖ ငာ်း  

တုိို့ ဖ စ်သည ် 

သက ် ိုင ်ရ လူမ ှု ူလ ုမရား  ိုင ်ရ  

မထ က ်ပ  ့်မ ှုမ  ားမ ှ  မ ည ်သည ့််အရ မ   ား  

ဖ စ်သနည ်ား ။ဥပ မ  -  အ လုပအ် က ိုင ် မ ရှိ 

ဖ င ်ား ၊    ား နာ ဖ င ်ား  ိငု ်ရ    စ ား   င ့််မ   ား ၊ 

လုပ ်သ ား မ   ား အ တ က်  မလ  ်မ ကား မ  ား 

ဖ စ်န ိုင်မဖ ရိှမသ  တ ိုု့ဖပန်မ  င ်ရွက ်မှုမ  ား 

ကူားစ က်ပ  ွေ့ ပ  ား မှု  

တ  ား  ားက က ယ်ဖ  င်ား 
အလ ု ပ်လုပ်  န်ိ ဖ ပ န်လည ် စ စဉ်  

  မှတ ်ဖ  င်ား 

လ ုပ်သ ား အ င်အ ား  

ဖ ပန်လည ်   ဲွေ့ စည်ား  ထ ူမ ထ  င်ဖ  င်ား 

အစ အ မ မ  ား ကုိ   

ကုိင် စ ဲထ ားဖ  င်ား 

အ လုပ ်  င်တ င ် ကာူး စက်ပ   ွေ့ ပ   ားမ ှုအနည ်ား  ာုး  ဖ စ် 

မစဖ င ်ား (တစ်ဦား နှင ့််တစ် ဦား  အ က   အ မဝား တစ် ု  ဖ  ား  

မနထုိင ်ဖ င ်ား ၊  အ ိပ ်မ  င ်၊  သယ်ယူပ ိုို့မ  င ်ဖ ငာ်း ၊  

မရ ဂါ က  က  ယ်ရန် သန်ို့ရှင ်ား မရား အ စ အ မ  မ  ား ) 

နာ မ က  န်ား  င ့်် / မ ိသ ား စုကိ ု မစ င့််မရ ှ က်ရန်   င့်် 

  စ ား ဖ င ်ား တ ိုို့အ တ  က  ် လစ မပ ား ရန် အ မက င ်ား   ာုး  

ကက ိြုံ ား ပ မာ်း ပ ါ။  ထုိသုိို့ဖပ ြုံ လုပ ်ဖ ငာ်း သည ်  အ နည ်ား  ုား  

နုိင ်င  ၏ ဥပ မေနှင ့်် က ိုက ်ည  ရန်ဖ စ်သည ် 

အ မရားမပေါ်  တ ုို့ဖပ န် မ  င်ရွက်မ ှုကို အမထ က်  

အ က ူဖပ ြုံ ရန် သတ်မ ှတက်ျွ မ ်ား က ငမ် ှု  မ  ား ရှိသည ့်် 

လုပ ်သ ား  မ   ား က ို  ယ ယ  လ တလ်ပ ်  င ့်် 

မပ ား ထ ား ပ ါ   

လုပ ်သ ား အင်အ ား ယ ယ မလ  ့်  ဖ င်ား  / 

ယ ယ အ လုပ ်ထုတ် ဖ င ်ား -  အ ထူား သဖ င ့််  

နုိင ်င  မတ  ်က  ဝ င ်မင  အ မထ က ်အ ပ  ့် မပ ား လ င ်

အ ိမ ်မ ှအ လုပ ်လုပ ်ဖ ငာ်း ၊  အ မဝ ားမ ှ  

 က ်သ ယ်မ  င ်ရွက ်ဖ င ်ား/ ဖပ ြုံ လ ယ်မဖပ  င ်ား လ ယ် 

လုပ ်က ိုင ်မ  င ်ရွက ်ဖ င ်ား 

အ လုပ ်  န်ိမ   ား / အ လုပ ်  လုပ ်  င ့််ရှသိည ့်် သ တင်ား  

ပ တ ်မ   ား /အ လုပ ်အ  ိုင ်ားမ   ား  မလ  ့်  ပ ါ  (တစ်ဦား  

နှင ့််တစ်ဦား  န ား က ပ ်မ ှုက ို  မလ  ့်   ရန်လည ်ား ဖ စ် 

သည ်) 

စ ား ပ   ား မရား လုပ ်င န်ား ၏ အ ဖ  ားအ စိတအ် ပ ိုင ်ား  

မ   ား တ  င ်  လုပ ်သ ားမ   ား က ို ဖပ န်လည ်မနရ    

ထ ား ပ ါ 

ဌ နတ  င ်ား     ွေ့ပ ိြုံား တိာုး  တက ်မရား လုပ ်မ  င ်  က ်  

မ   ား သုိို့မ ဟ ုတ ် သန်ို့ရှင ်ား ဖ ငာ်း ၊  အ  င ့််ဖမ ြှင ့််တင ်  

ဖ င ်ား  နှင ့်် ဖပ ြုံ ဖပင ်ထိန်ား သိမ ်ား  ဖ င ်ား လုပင် န်ား မ   ား သုိို့  

လုပ ်သ ား မ   ား က ိုမရ ွေ့မဖပ  ငာ်း တ ဝ န်မပ ားပ ါ 

နာ မ က  န်ား ဖ စ်မနမသ  လုပ ်သ ား မ   ား အ  ား အ ိမ ်သုိို့ 

ဖပ န်ပ ိုို့ရန် လုိက ်နာ ရမ ည ့််  

စည ်ား က မ ်ား က င ့်ဝ် တ်မ   ား က ို  အ မက င ်

အ ထည ်မ  ်ပ ါ 

လုပ ်သ ား မ   ား  လစ မ ရသည ့််  င ့််ယူဖ င ်ား / 

 နဒအ မလ  က ်  င ့််  ယူဖ င ်ား  တိိုု့က ိ ု   င ့််ဖပ ြုံပ ါ 

အ ဖ  ား မသ  ကျွ မ ်ား က င ်  မ ှုလုိအပ ်  က ်  

မ   ား ဖပ ည ့််မ  ရန် လုပ ်သ ား မ   ား က ို  

သင ်တန်ား မပ ား ဖ င ်ား / ထပ ် င ့််သင ်တန်ား မပ ား ဖ င ်ား 

ရပ ်ရွ လူထုအ တ က်  မစတနာ ့်ဝ န်ထမ ်ား  

အ ဖ စ်လုပ ်သ ား မ   ား က ိ ု မ  င ်ရွက ်  င ့်် မပ ားပ ါ / 

မ  င ်ရွက ်ရန် တိကု ်တ န်ား ပ ါ 

မရ ဂါ က  က  ယ်ရန် သန်ို့ရှင ်ား မရား  

လုပ ်ထ ုားလုပ ်နည ်ားမ   ား၊  မ ား အနတရ ယ်ကင်ား ရငှ်ား မရား  

လမ ်ား ည န်  က ်မ   ား  မ  င ်ရွက ်ပါ 

အ သက ်မမ  ား ဝမ ်ား  မက  ငာ်း အ မထ က ်  အက ူမ   ား ၊ 

ဥပ မ  - အ စ ား အ စ မ  ား မထ ကပ်  ့်မပ ား ဖ ငာ်း  

သုိို့မ ဟုတ် အလုပ ်ရိှအပိ ်မ  ငမ်   ား တ င်  

လုပ ်သ ား မ   ား   က ်လက ်မနထုိင ်  ရန် 

  င ့််ဖပ ြုံ မပ ား ဖ ငာ်း 
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COVID-19 အလုပ်အကိငု်အက အ က ယမ် ပားမ ရားမူမ   ငမ် အ ကတ်  င် လုပ်ငန်ား မ   ငရ်ကွ်မှုအ င့််မ  ား 

IFC ၏  လုပမ်  င ်မှုစ သတ်မတှ်  က် ၂ (PS2)တ င် ကနု်က  စရိတမ်လ  ့်က  မစရန် လုပ်သ ားအင်အ ား မလ  ့်  ဖ တ်မတ က ်ဖ င်ားမမ  င ်ရွက ်မ  IFC ၏  မထ ကပ် ့်ဝနမ်  င ်မှုရရှိသူမ  ား 

သည ် “ ဝန်ထမ်ားအငအ် ား မလ  ့်  ဖ တ်မတ က ်မှုအစ ား  အဖ  ားဖ စ်န ိငု်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ  ားက ို မလ့်လ  န်ားစစမ်ှုတစရ်ပ်ဖပြုံလုပ်”  သင့််မ က င ်ား မ  ် ဖပထ ားသည။် အဖ  ားန ညာ်းလမ်ား 

နမူန ာမ  ားအ ား မ  ်ဖပထ ားရ ၌ ညြှိနိှုင်ားမ  ားမန  ားထ ားသည့်် အလုပ်လုပ်  နိ် မလ  ့်  မရားအစ အစ ဉ်မ  ား၊  လုပ်သ ားမ  ား စ မ်ားမ  င ်ရညတ်ည်မ  က ်ဖ င်ား အစ အစ ဉ်မ  ား နှင ့်် ထုတလု်ပ်မှု 

မလ  ့်နည်ားမန သည့််က လမ  ားတ င် မရရှညအ်တ က ် ဖပြုံဖပငထိ်န်သိမ်ားမှု လုပင်န ်ားမ  ား မ  င ်ရွက ်ဖ င်ားတိိုု့ပါဝင ်သည။် 

အထက ်တ င်မ  ်ဖပထ ားသည့်် မူမ  င်က ိုအမဖ   သည့်် ဖ စ်န ိုင်မဖ ရိှမသ  အလုပ်အကိုင်မ  ားအက အက  ယ်မပားမရားတ ိုု့ဖပန်မ  င ်ရွက ်မှု ုိင်ရ  မန ာက ်ထပ်နမူနာအ  ြိုံွေ့တ င်  

မအ ကပ်ါတိုို့ပါဝ င်သည်- 

• စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားတစ် ု၏  အဖ  ားအပိုငာ်းမ  ားသုိို့ သုိို့မဟ ုတ ် စ ားပ  ားမရားအုပ်စုအတ င်ား အ ဖ  ားစ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားမ  ားသုိို့ လ ဲမဖပ င ်ားတ ဝန်ထမ်ားမ  ငမ်စ ဖ င်ားသည ် ဝန ်ထမ်ားမ  ားက ို 

ထိန်ားသိမ်ားနိုင်သည့်် နညလ်မ်ားတစ် ုဖ စန်ိုင်သည်။ (ထုိသုိို့မ  င ်ရွက ်ဖ င်ားနငှ့််အတူ က ျွမ်ားက  င်မှုမ  ားက ို ထိန်ားသိမ်ားမစ င့််မရ ှက ်ထ ားနို င်ပပ ား အလုပ်တ င် နှစ ်ဖမြှြုံပမ်  င ်ရွက ်မှုမ  ား 

ပိုမိရုရိှမစသည်။) 

• က  လတိမုှ က  လလတ်အ က  အထိ မ  င ်ရွက ်ရနိုင်သည့်် ဖပြုံဖပင်ထနိ်ားသိမ်ားဖ င်ား၊  သုမတသနဖပြုံလုပ်ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်   ွေ့ပ ိြုံားတိာုးတက ်မရားတ ဝန ်မ  ားသ တမ်ှတမ်ပားဖ င်ား၊ 

• အလုပ်လုပ်နိငု်သည့်် နာ ရ မ  ားမလ  ့်  ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ် အလုပအ် ုိင်ားမ  ား   နိ်ညြှိဖပင် င်ဖ င်ားသည ် လုပ်သ ားလုိ အပ်  က် မလ  ့်  မှုမ က  င့်် ထိ ိုကမ်ှုက ို အတိငု်ားအတ တစ် ုအထိ 

ဖပနို့်က ဲမစမည်ဖ စ်သည။် ဥပမ အ ားဖ င့်် “ သ မန်အ  နိ၌် လုပ်သ ားတစဦ်ားတည်ားက  အဖပည့််အဝလပု်မ  င်န ိုငသ်ည့်် အလုပ်တစ် ကု ို လုပ်သ ားနှစဦ်ား (သုိို့ မဟ ုတ်  

နှစ ်ဦားထကပ်ိုမသ ) လုပ်သ ားမ  ားက  အ  နိ်ပိုင်ားအလုိက ် ဝငမ်ရ က ်မ  င ်ရကွ ်မစသည့််”  အလုပ်မ မဝမ  င်ရွက်ဖ င်ား အစ အစ ဉ်မ  ားလညာ်းပါဝင်သည်။ အစိုားရအစ အစ ဉ်မ  ား 

သုိို့မဟ ုတ ် အဖ  ားရနပ် ုမင အရင်ားအဖမစ်မ  ားမှ လုပ်သ ားမ  ား၏  လစ မ  ားက ို ဖ ည့််စ ကမ်ထ က ်ပ ့်မပားလ င် အလုပ်မ မဝမ  င ်ရွက ်သည့််အမဖ အမန သည ် အမက  င ်ား  ုားစ နမူနာ 

ဖပဖ စ်သည်။  

• အ  ြိုံွေ့လုပ်သ ားမ  ားအတ က ်  နဒအမလ  က ်   င့််ယူဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ် လစ မရသည့််   င့််ယူဖ င်ားတိိုု့က ို မ  င်ရွကမ်ပားမက  င ်ားမပားနိုင်သည်။ ဤ  ဉ်ားကပ်နည်ားက ို လုပ်သ ားမ  ား နငှ့််   

ယင်ားတိိုု့၏  က ိုယ်စ ားလှယ်မ  ားနှင ့်် ရငှ်ားလင်ားစ  နှင ့်် ပ င့််လင်ားဖမင်သ စ    ဖပည့််ဖပည့််ဝဝတိုင်ပငမ်  ားမန  ားသည့််လုပင်န ်ားစဥ ်ဖ င့်် မ  င ် ရကွ ်သင့််သည။် အစိုားရထ မှ အမထ က ်အပ ့်ရလ င်  

လုပ်သ ားမ  ားအမပေါ် ထိ ိကု ်မှုမလ  ့်  နိုငမ်ညဖ် စ်သည်။ 

• အဖ  ားမရာွး  ယ်စရ န ညာ်းလမ်ားမရိှလ င် လုပ်သ ားအင်အ ား ယ ယ မလ  ့်  ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ် ယ ယ အလုပ်ထုတဖ် င်ားသည ် အဖ  ားမ  င ်ရွက ်နိငု်မသ  နည်ား လမ်ားတစ် ု ဖ စ်သည်။ 

ဤမနရ တ င်လညာ်း အစိုားရမ  ား သုိို့မဟတု် အလုပ်ရှင်မ  ားထ မှ မင မရားမ က ားမရားအက ူအည  အတိငု်ားအတ တစ် ုသည ်လုပ်သ ားမ  ားက ို အမထ က ်အက ူဖပြုံမည့််အဖပင် အဖ  ားအလုပ် 

မ  ားထပ်မ ရှ မ  နိုင်မဖ  အနည်ား  ုားဖ စ်န ိငု်သည်။  အစ ားအစ န ှင့်် အဖ  ားလုိအပ ် က်မ  ားက ို နိုငင် မတ က်  မထ က ်ပ ့်မပားမှု မတိငု်မ  IFC ၏  မထ က ်ပ ့်ဝန ်မ  င ်မှုရရိှသူမ  ားသည ်

ဝန ်ထမ်ားမ  ားအ ား ယ ယ အလုပ်ထုတလ် င် ယင်ားတိိုု့၏  လုပ်  လစ  နှင ့််( သုိို့မဟ ုတ)် အက  ြိုံား  စ ား  င့််မ  ား(အထူားသဖ င့်် က  န်ားမ မရားမစ င ့််မရှ က ် မှု အ မ  ၏လ မ်ားခ  ြုံက  မိမှု) 

၏ တစစ်ိတ်တစ်ပိုင်ားက ို  က ်လက ်မပားရန် စဉ်ားစ ား နိုင်သည်။  

• အ  ြိုံွေ့ က ုနက် ပစစညာ်းထုတလု်ပ်မရားက ုမပဏ မ  ားသည ် COVID-19 အမရားမပေါ် လုိအပ်  က်မ  ားနှင ့်် က ိုကည် သည့်် ထုတက် ုန်မ  ားထုတ်ရန် ယင်ားတိိုု့၏ ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်ားစဉ်မ  ားက ို 

မဖပ င ်ားလဲလ က် ရှိ က သည။် အဝတ်အထညထု်တလု်ပ်မသ  က ုမပဏ မ  ားသည ် နှာ မ ါင်ား စည်ားမ  ား(masks)၊    စဲိတ် န်ားသ ုားဝတ်စ ုမ  ား (surgical gowns) က ို ထုတလု်ပ်မနဖ င်ား၊  

အရကက် ုမပဏ မ  ား သည ် လက ်သန်ို့မ ားရည်မ  ား ထုတလု်ပ်မနဖ င်ားနငှ့်် အင်ဂ င်န ယ လုပင်န ်ား က ုမပဏ မ  ားသည ် မ ားက ုသရ ၌ အသ ုားဖပြုံမသ  အသက ်ရှုအမထ က ် 

အက ူဖပြုံစက ်မ  ား (medical ventilators) ထုတလု်ပ်မနဖ င်ားတိိုု့ပါဝငန်ို င်သည။် အမဖ အမနနှင ့်် လုိက ်မလ  ည မထ မ  င ်ရွက ်ဖ င်ားနှင ့််  န်ားသစ်တ ထ င်ဖ င်ားတိိုု့အတ က ်   

ဖ စ်န ိုင်မဖ မ  ား ရှိသည့််အဖပင် ထုိသုိို့ အမဖ အမနအ  နိ်အ ါနှင ့်် က ိကု ်မအ င် စ ားပ  ားမရားလုပင်န ်ား ဖပနလ်ည ် ဲွေ့စည်ားထူမထ င ်ဖ င်ားသည ် အလုပ် အက ိငု်မ  ား 

ထိန်ားသိမ်ားမစ  င ့််မရ ှက ်မပားနိငု်ဖ င်ား နှင ့််အတ ူလုပ်သ ားမ  ားက  အလုပ်အမပေါ်နှစ ်ဖမြှြုံပမ်  င ်ရွက ်မပားဖ င်ား ဟ ူသည့်် မန ာကထ်ပ်အက ြိုံားမက  ားဇူားတစ်ရပ ်လညာ်း ရရိှမစသည်။  

• အ  ြိုံွေ့ကုမပဏ မ  ားသည ် ယင်ားတိိုု့လုပ်သ ားမ  ားအမနန ှင့်် အမရားမပေါ်တ ုို့ဖပန်မရား တ ဝ န်မ  ားအတ က် သင့််မတ ် သည့််က ျွမာ်းက  င်မှုမ  ားရှိလ င် မစ တနာ့်ဝန ်ထမ်ားမ  င ်ရွက ် က ရန်  

အ ားမပားတိကုတ် န်ား က သည။်  

အလုပ်အက ိုင်အက  အက  ယ်မပားမရားအစ အမ မ  ားက ို စဉ်ားစ ားရ တ င် အထကတ် င် အက  ဉ်ား  ြုံပ် မ  ်ဖပထ ားသည့်် လုပ်သ ားအင်အ ား၏  အငအ် ားနည်ားထိ ိုက ်လ ယ်သ ည့်် 

အုပ်စုမ  ားအလုိက ် ထိ ိုက ်မှုမ  ားက ို စဉ်ားစ ားသင့််သည။်  ထုိကိစ စနှင့််စပ်လ ဉ်ားသည့်် မမားဖမန်ားမည့်် နမူန ာ မမား  န်ားအ  ြိုံွေ့မ ှ -  ထုိအစ အမ မ  ားတ င် မရ ွေ့မဖပ င ်ားလုပ်သ ားမ  ား နှင ့််စပ်လ ဉ်ားသ ည့််  

အမဖ အမနက ိုထည့််စဉ်ားစ ားပါသလ ား၊   အသက ်ကက  ားလုပသ် ားမ  ား၏  လုိအပ ် ကမ်  ားက ို က  င့််ဝတ်စည်ားက မ်ားမ  ားတ င် ထည့််သ င်ားစဥ ်ားစ ားထ ားပါသလ ား ၊  အထူားသဖ င့်် COVID-19  ုိင်ရ  

အင်အ ားနည်ားထိ ိကု ်လ ယ်မှု ဖမ င့််မ ားနိုင်ဖ င်ားနှင ့််စပလ် ဉ်ား၍ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့််အ  နိ်မ  ား မဖပ င ်ားလဲဖ င်ားသည ် လုပ်သ ားအင်အ ား၏  အ  ြိုံွေ့အုပစ်ုမ  ားအမပေါ် အ  ြိုံားမမ တစ   ထိ ိုက ်မှု 

ရှိပါသလ ား။ နာမက  န်ားလစ သည ် အထူားသဖ င့်် အင်အ ားနည်ားထိ ိုက ်လ ယ်မသ  လုပ်သ ားမ  ားအမပေါ် အမထ က ်အက ူဖပြုံနိုငပ်ါသလ ား။ ဥပမ - အသက ်ပိကုက  ားမသ  လုပသ် ားမ  ား 

သုိို့မဟ ုတ ် မရ ဂါက ူားစက ်မှု   နိငု်ရည်မရိှမသ  လုပ်သ ားမ  ားသည ် အသ  ားအလ က န်ို့သတ်  ရသည့််က လနငှ့်် အသ  ားအလ ကန်ို့သတ်  ရသည့််က  လ၏  မနာကပ်ိုင်ား က  လ မ  ားတ င်  

အိမ်တ င်အဖပည့််အဝမနထိုင်မစဖ င်ား စသညတ်ိိုု့ဖ စ်သည်။ 

အလုပ်အကိငုအ်က အက ယမ် ပားဖ င်ားထက်ပုိမုိသည့်် မ နာက် ထပ်အဖ  ားအစ အမ မ  ား 

• အလုပ်ရှင်မ  ားက  လုပ်သ ားမ  ားအတ က ် မန ရ ထုိင ်င်ားမပားထ ားသည့််အ ါ လုပ်သ ားမ  ားသည ် က လ က ရှည်နာမက  န်ားမှု၊  က နထ်ရ ိကု ်စ   ြုံပ်ရပ် ုိင်ားထ ား ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်

အမရားမပေါ်တ ုို့ဖပန်မ  င ်ရွက ်မရားအလုပသုိ်ို့ လ ဲမဖပ င ်ားတ ဝန ်ထမ်ားမ  င ်ဖ င်ားမ က  င ့်် လတ်တမလ တ င ်အလုပ်  င် ၌ မရှိလ င်  ယင်ားတိိုု့အမနန ှင့်် ထုိအပိ်မ  င်မ  ားတ င် အနတရ ယ် 

က င်ားစ    က ်လက ်မနနိုင်ဖ င်ား ရှိ၊  မရိှ   ုားဖ တ်ပါ။ 

• လုပ်သ ားမ  ားက  မပားရသည့်် င ှားရမ်ား  သုိို့မဟ ုတ ်အဖ  ားအ မင မ  ားက ို ရပ် ုိင်ား ထ ားဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်မက  က ်  မှုက ို စ န ်ို့လ တဖ် င်ား ဖပြုံလုပ် ရန်စဉ်ားစ ားပါ။ 

• အမရားမပေါ်တ ုို့ဖပန်မှု သုိို့မဟ ုတ ်အမရားမပေါ်က  လမနာက ်ပိငု်ား တ ိုု့ဖပန်မှုမ  င ်ရွက ်နိငု်မရား လုပ်သ ားမ  ား၏  က ျွမ်ားက  င်မှုမ  ားဖမြှင့််တင်နိငု် ရန် သင်တန်ားမပားမည့််အစ အမ မ  ားက ို အ ားမပ ား  

ပါ။ 
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• မန ို့ကမလားထိန်ားစငတ် မ  ားနငှ့်် မက   င်ားမ  ားပိတထ် ားလ င် လုပ်သ ားမ  ား၏  က မလားမစ  င ့််မရှ က ်ရန်လိအု ပ်  က ်မ  ားက ို အမထ က ်အက ူဖပြုံနိုင်မည့်် အ  င့််အလမ်ားမ  ား မ  ်ထုတ်ပါ။

ယင်ားတိိုု့တ င် အမရားပါမသ ဝ နထ်မ်ားမ  ားအမနန ှင့်် က မလားမစ င ့််မရှ က ်မှုမ  ားလက ်လှမ်ားမ ရရှိဖ င်ား၊  အမိ်မှအလုပလု်ပ ် င့််ဖပြုံဖ င်ားနှင ့်် အလုပ် လုပ်  နိ်မ  ား ဖပြုံလ ယ်မဖပ င ်ားလ ယ်

ရှိဖ င်ားနှင ့်် လစ ဖ င့်် မိသ ားစုအပန်ားမဖ   င့််နှင ့်် အမရားမပေါ်  င့််မ  ား   စ ား  င့််မပားဖ င်ားတိိုု့ပါဝင ်သည။် IFC မှ ဖပြုံစုထ ားသည့််  “COVID-19 အမဖ အမနတ င် အလုပ်ရှင၏်  မထ ကပ် ့်ကူည မှု

ဖ င့်် က မလားမစ င ့််မရှ ကမ်ှု -  အလုပ်ရှငမ်  ားအတ က ် လမ်ားည န်  က ်မှတ်စု”  က ို က ည့််ပါ။

လု ်ဆ ောငခ်ျက်။ ဆနောက်  ုုံးဆရွုံးချယစ်ရောနည်ုံးလမ်ုံးအပြစ် လု ်သောုံးအငအ်ောုံး ဆလ ောျှော့ချပခငု်ံး

အ  ြိုံွေ့ဖ စ်ရပ်မ  ားတ င် အဖ  ားဖ စ်န ိငု်သည့်် နည်ားလမ်ားအ ားလ ုားက ို လုပ်သ ားမ  ားနှင ့်် တိငုပ်င်မ  ားမန  ား စဉ်ားစ ားသ ုားသပ်ပပ ားမန ာက ် လုပ်သ ား အငအ် ားမလ  ့်  ဖ င်ား (လုပ်သ ားအင်အ ား  

အစုလိုကအ်ခပ ြုံ လုိကက် ို ပိုလ  ဝန်ထ မ်ားအဖ စ် သတ်မတှ်ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ် လုပ်သ ားအင်အ ား အစုလိကု ်အခပ ြုံ လုိက်မလ  ့်  ဖ င်ားဟ ု လူသိမ  ားသည့်် နည်ားလမ်ား) က ို မန ာက ်  ုားနညာ်းလမ်ား 

အဖ စ် မလ ဲမမရှ င ်သ  မ  င ်ရွက ်ရနိငုသ်ည။် ထုိဖ စ်ရပ်တ င် လုပ်သ ားအင်အ ားအစုအခပ ြုံလုိက ် မလ  ့်  ရန် ဖ စလ် န ိငု်မဖ ကို IFCသုိို့ တတ်နိုင်သမ  မ  လ င်စ    အသိမပားအမ က င ် ား 

 က  ားရန် လုိအပသ်ည။် 

လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မှုက ို နိုင်င  ၏  ဥပမေမ  ်ဖပ  က ်မ  ားနငှ့်် အ ားလ ုား ညြှိနိှုင်ားသမ  တူည မှုမ  ားအရ မ  င ်ရွက ်ရမည။် IFC မှ ထုတဖ်ပနထ် ားသည့်် လုပ်မ  င ်မှုစ သတ်မတှ်  က ် 

၂ (PS2) တ င်   ဖဲ  ား က ်  မှု မဖပြုံဖ င်ားနှင ့်် တို ငပ်င်မ  ားမန  ားဖ င်ား ုိင်ရ စည်ားမ ဉ်ားမ  ားနှင ့််အည  တ ဝန ်သိစတိ်ဖ င့်် လုပသ် ားအင်အ ား မလ  ့်  မှုမ  င ်ရွက ်မရားသတ်မတှ်  ကမ်  ား က ို 

မ  ်ဖပထ ားသည။် လကမ်တ ွေ့လမ်ားည န်  က ်မ  ားက ို ဤဝက ် ် ုိက ်လိပ်စ တ င် ရနိငု်သည်။ (see https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/ 

topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_gpn_retrenchment)။ 

• အထက ်တ င်အသ ားမပားမ  ်ဖပထ ားသည့်် အလုပ်အက ိုင်အက  အက  ယ်မပားမရားအစ အ အမ မ  ားနှင ့််အည  လုပ်သ ားအင်အ ား မလ  ့်  မည့််အစ ား အဖ  ားဖ စန်ိုင်သည့်် နည်ားလမ်ားမ  ား

အမပေါ်  န်ားစစ ်မှုတစ်ရပ်မ  င ်ရွက ်ပါ။ အဖ  ားဖ စ်န ိုင်မဖ ရိှသည့်် နည်ားလမ်ားမ  ားက ို မမတ ွေ့ရလ င်  လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မရား အစ အစဉ်တစ်ရ ပ် မရား  ဲပါ။ ထုိအ စ အစ ဉ်တ င်

လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မှုမ က င ့်် လုပသ် ားမ  ားအမပေါ်  ုိားရ ွားဖပင်ားထန်မသ  ထိ ိုက ်မှုမ  ား မလ  ့်နည်ားရန်နငှ့်် မလ  ့်  ရန် အစ အမ မ  ားပါ  ထည့််သ င်ားပါ။

• အ ုိဖပြုံထ ားသည့်် လုပ်သ ားအငအ် ားမလ  ့်  မရားအစ အစဉ်က ို သက ်မမ ားပည အလုိက်  ဲွေ့စညာ်းထ ားသည့်် လုပ်သ ားအစည်ားအရ ုားမ  ား သုိို့ မဟတု် အဖ  ားမသ လုပ်သ ား က ိုယ်စ ားလှယ်

မ  ားနှင ့်် တိငု်ပင်ပါ ။ တိငု်ပင်မ  ားမန ားဖ င်ားသည ်လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မှုက ို မရ ှင ် က ဉ်ဖ င်ား သုိို့မဟ ုတ ်လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မှု မလ  ့်နည်ားမစမည့််နညာ်းလမ်ားမ  ား ရ ှမ  ဖ င်ား၊

မရာွး  ယ်မ  င ်ရွကမ်ည့််နည်ားလမ်ားစဉ်ားစ ားဖ င်ား နှင ့်် လုပ် သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မှု၏  ထိ ိုကမ်ှုမ  ားက ို မလ  ့်န ညာ်းမစ ဖ င်ားတိိုု့က ို ဖ စ်မစသင့််သည။် COVID-19 မ က  င ့်် ဖ စန်ိုင်မသ  

က  န်ားမ မရား အနတရ ယမ်  ားအ ား သိရိှထ ားက   အမဝားမှတိငု်ပင်မ  ားမန ားမ  င ်ရွက ်ရန် လုိအပန်ိုင်သည်။ တိငု်ပငမ်  ားမန  ားမှု၏  ရလေ်မ  ားက ို လုပ် သ ားအငမ်လ  ့်  မရား အပပ ားသတ်

အစ အစ ဉ်တ င် မ  ်ဖပသင့််သည။်

• လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မည့််နည်ားလမ်ားမရာွး  ယ်မည့််စ နှုန ်ားမ  ားသည ် ဓမမဓိဌ နက်  မသ ၊  မ တမသ ၊  ပ င့််လင်ားဖမင်သ ရှိမသ  စ န ှုန်ားမ  ားဖ စ် ရမည။် အထူားသဖ င့်် IFC ၏  မထ က ်ပ ့်

ဝန ်မ  ငမ်ှုရရှိသူမ  ားသည ် လုပ်သ ားအင်အ ား မလ  ့်  ရ တ င် က   ား၊  မ ုိင် ရ   ကမ်လုိက်သည့်် သကမ်ရ က ်မှု ရှိမစရန်ရည်ရွယ်သည။် အင်အ ားမလ  ့်  ရ ၌ ပါဝင ်သ  ားမသ 

လုပ်သ ားမ  ားအ ား ဦားစ ားမပား၍ ဖပန်လညင်ှ ားရမ်ားမည့််အမဖ အမနမ  ားက ိုလညာ်း စဉ်ားစ ားထ ားပါ။

• လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်   မရာွး  ယ်မှုအမပေါ် လုပ်သ ား တစ်ဦား  င်ားစ  မှ မဖ ရှင်ား  က ်မတ င်ား ုိ  င့််မပားထ ားသည့််  လုပထ် ုားလုပ်နည်ားတစ်ရပလ်ညာ်း မ  င ်ရွက ်ပါ။

• ဝန ်ထမ်ားရ  င့််ရိှသည့်် လုပ် လစ မ  ားနှင ့်် အဖ  ား  စ ား  င့််မ  ားအ ားလ ုား၊   လူမှု လူ ုမရား   စ ား  င့််မ  ား၊  ပငစ်င ်ထည့််ဝင်မှုမ  ားနှင ့်် အ ဖ  ားအက  ြိုံား  စ ား  င့််မ  ားက ို လုပ်သ ားအင်အ ား မလ  ့်  

  ရမည့််သူမ  ားအ ား အ  နိ်န ှင့််တစ်မဖပားည မပားအပ်ပါ။ လုပ်သ ားမ  ားအက  ြိုံားအတ က ် မ  ်ဖပပါ မပားအပ်မှုမ  ားဖပြုံလုပသ်ည့််အ ါ  ထုိသုိို့မပားအပ်ထ ားမ က  င ်ား အမထ က ်အထ ားမ  ား

ရယူ၍ လုပ်သ ားမ  ားအ ား မပားအပ်သင့််သည။် ယ ယ အလုပထု်တ ် ရသည့်် လုပသ် ားမ  ားတ င် မှ  ုိသူမ  ားရှိမနလ င် ထုိလုပ်သ ားမ  ား၏  က  န်ားမ မရားမစ  င့်် မရ ှကမ်ှု ုိင်ရ  လ မ်ားခ  ြုံ

က  မိမှုအမပေါ် ထိ ိကု ်မည့််က ိစစမ  ားက ို အထူားစဉ်ားစ ားမပားသင့််သည။် အ ုိပါ က  န်ားမ မရားမစ  င့််မရ ှက ်မှု  စ ား  င့််မ  ားက ို သတ်မတှ်က လတစ် ု အထိ  က ်လက ်   စ ား  င့််မပားရန်

ဖ စ်န ိုင်မဖ  ရှိ၊  မရိှနှင ့်် အထူားသဖ င့်် COVID-19 သုိို့မဟ ုတ ် ကစ်ပ်ကစိစမ  ားမှ  ငာ်းသက ်လ သည့်် နာမက  န်ား မှုအတ က ် က  န်ားမ မရားမစ  င့််မရ ှက ်မှု ရရိှမစဖ င်ား ဖ စသ်ည။် 

• လူမ အဲဖ စ်  ယူမည့််သူမ  ားသည ် ယင်ားတိိုု့လုပ်သ ားမ  ားအ ား မပားရန်ရိှ လုပ် လစ မ  ား သုိို့မဟ ုတ ် လုပ်သ ားမ  ားတင်ရိှမနသည့်် အဖ  ားအမ က  ားမ  ားက ို မပားမ  မပားထ ားဖ င်ား ရှိ၊  မရိှ

စဉ်ားစ ား  င့််  နိ်ရန် တ ဝ န်ရှမိညဖ် စ်သည။်  အ ဖ  ားမ က  ားရငှ်မ  ားထက ် လုပ်သ ားမ  ားက ို အထူားဦားစ ားမပား အ  င့််အမရားမ  ား မပားဖ င်ား ရှိ၊  မရိှ ဖပညတ် င်ားဥပမေက   ုားဖ တ်မည်ဖ စ်သည်။

နည်ားလမ်ားမ  ား။  IFC ၏ မထ က်ပ ့်ဝန်မ  င်မှုရရှိသူမ  ားမှ အလုပ်အကိငု်မ  ား အက အက ယမ် ပားဖ င်ားနငှ့််  အလုပ်အကိုင် လ ုခ  ြုံမ ရား 

 ုိင်ရ စိစစ်ရမည့်် အ  က်အလက်စ ရင်ား  

န ငုင် ဆတော်၏ အဆ ောက်အ  ျှော့နငှ်ျှော့ သက်  ုငရ်ောဥ ဆေသတ်မှတ်ချက်မျောုံးအောုံး စ စစ်ပခငု်ံး

1. အလုပ်အက ိုင် အက ာအက ွယ်ပပေးပရေး ပရ ေးချယ်စရ ာမျာေးက ို အသိပ ပေးရန် နိုင်ငပံတာ်မှ  မညသ်ည့််အစီအမံမျာေးချမှတထ်ာေးပါနည်ေး ။

(က ) စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားမ  ားအတ က ် အစ အမ မ  ား။  အ  န်သက ်သ   င့််၊  အတိုားနှုန်ားအလ န်အမင်ား သက ်သ မသ  နှစ်ရညှမ်  ားမင မ  ား/ အမ က  ားမပားမ  ရန်  ုိင်ားင ့်  င့််မ  ား၊

( )  လုပ်သ ားအင်အ ားအတ က ် အစ အမ မ  ား၊  ထပ်မ တုိားမပားထ ားသည့်် လူမှု ုိင်ရ အက အက  ယ်မပားမှုမ  ား၊  ယ ယ အလုပလ်က ်မဲ့်ဖ စ်ဖ င်ား၊  နာ မက  န်ားမှု သုိို့ မဟ ုတ ်မိသ ားစု

မစ  င ့််မရ ှက ်မှုအတ က ် အလုပ်သုိို့မလ မရ က ်နိငု်ဖ င်ားအတ က ်ပါ လုပ် လစ မပားရန် ထပ်မ စ မ မပားဖ င်ား၊  လုပ် အ မ    က ်သုိို့မဟ ုတ ်လုပ်သ ားမ  ား အတ က ် ဝင်မင  ပ ့်ပိုားမှု။ 

2. ပ အာက ်ပါတုိို့ နှင ့််စပ်လျဉ်ေး၍ ပ ေးအနတရာယ်က င်ေးရငှ်ေးပရေး ပပဌာ န်ေးထာေးသည့်် သကဆုိ်င်ရာ မညသ်ည့််သတ်မတှ်ချက ်မျာေးရှိသနည်ေး ။

(က ) လုပ်ငန်ား  ငအ်နတရ ယ် န်ားစစ ်ဖ င်ားမ  ားက ိ ုမန ာက ်  ုားရအ  က ်အလက ်မ  ားနှင ့််  မ မ်ားမ  ဖပင် င်ဖ င်ား၊

( ) တစ်က ိုယ်မရ က  က  ယ်မရားပစစည်ား (PPE) အလ အုမလ က ်မပားထ ားဖ င်ား၊

(ဂ) မရ ဂါက  က  ယ်ရန်  သန်ို့ရငှ်ားမရားပစစညာ်းမ  ားနှင ့််  လက ်မ ားရန် မနရ အ င်ားအက  င်ား အဖပင်အ င်မ  ား၊

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_gpn_retrenchment
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/sustainability-at-ifc/publications/publications_gpn_retrenchment
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(ဃ ) လုပ်သ ားမ  ားအမနန ှင့်် မ ားအနတရ ယ်ရိှမသ အလုပက် ို  ဖငင ်ားပယ်  င့််၊ 

3. လစာ ပပေးထာေးပ သာ နာမက ျန်ေးခွင့််နှင ့်် လစာ ပပေးထာေးပ သာ မသိာေးစပု စာင ့််ပ ရာှက ်ခငွ့််ဆုိင်ရာ  တညဆဲ် ဥပပ ေပပဌာ န်ေးချက ်မျာေးက   ာပ တွလဲ။  COVID-19 (သံသယရှ)ိ  

လုပ်သ ားမ  ား သုိို့မဟတု် COVID-19 နှင ့်် မ က  င ့်် ဖ စမ်ပေါ်လ မသ  မစ င ့််မရှ ကမ်ပားရန် တ ဝနမ်  ား ရှိမနသူမ  ားအမပေါ် ဖပဌ န်ား  က ်မ  ားက    မတ လဲ၊  

ထိ ိုက ်မှုမလ  ့်  မရားအစ အမ မ  ားက    မတ လဲ ၊ အမ ြိုံားသ ားဥပမေအရ နာမက  န်ား  င့်် သုိို့မဟ ုတ ်ထိန်ားသိမ်ားမစ  င့််မရ ှက ်  င့််မပားရန် မလုိအပပ်ါက  ထုိသုိို့မပားနိုင်ရင် မရ  

ဖ စ်န ိုင်မဖ ရိှပါသလ ား။ နာ မက  န်ားဖ စ်သသုိူို့မဟ ုတ ်ထိန်ားသိမ်ားမစ  င ့်မ်ရ ှက ်မပားမနရသူက ို အဖ  ားမပားနိငု်မသ  သုိို့မဟ ုတ ်အ ားဖပြုံနိုင်မသ  

အမထ က ်အပ ့်အမ ြိုံားအစ ားမ  ားရှိပါသလ ား။ 

လုပ်သ ားမ  ား၏ မ ားအနတရ ယ ်ကင်ားရှ င်ားမ ရားနငှ့်် အလုပ်အကိုင်အက အက ယမ် ပားမ ရား ဖ စ်နိငု်မဖ ရှိမ သ  အစ အမ မ  ားအမ ပေါ်  

 န်ားစစ်ဖ င်ား 

4. အက ျပ်အတညေ်းက ာလအတငွ်ေး လုပသ်ာေးမျာေး၏  လူမှုဖလုံူပ ရေး နငှ့်် ဝငပ် ငွလံုခခံြုံပ ရေးအပ ထာက ်အက ူပပြုံရန် မညသ်ည့်် ပ ရ ေးချယ်စရ ာနည်ေးလမ်ေးမျာေး ရနိုင်သန ညေ်း။ 

(က ) လုပ်သ ားမ  ားအ ား မထ က ်ပ ့်  မဲဝမပားဖ င်ား၊ 

( ) အမဖ   လုိအပ ် က ်မ  ား/အစ ားအစ  မထ က ်ပ ့်မှုမ  ား၊ 

(ဂ) က  န်ားမ မရားနှင ့်် မ ားအနတရ ယ်က င်ားရငှ်ားမရား ုိင်ရ  သက ် ုိင်ရ အစ  အမ မ  ားနှင ့််အည  လုပ်သ ားအိပ်မ  င်န ှင့်် စ ားမသ က ် န်ားမ  ားက ို လုပ် သ ားမ  ား 

 က ်လကအ်သ ုားဖပြုံ  င့််မပားထ ားဖ င်ား၊ 

5. COVID-19 အက ျပ်အတည်ေးတံိုု့ ပပန်ပ ဆာင်ရ  ကပ်ရေးအတကွ ် အပရေးပါပ သာ လုပ်သာေးမျာေးက ို ဆကလ်က ်အလုပ်လုပက် ိုငပ် စလျှ င်  ပ အာကပ်ါတုိို့နှင ့််စပလ်ျဉ်ေးသည့်် ပ နာက ်ထပ်  

မညသ်ည့််အစ အမ မ  ားက ို   မှတမ်  ငရ်ကွ ်နိုင်သနည်ား။ 

(က ) လုပ်သ ားမ  ား က  န်ားမ မရားနှင ့်် မ ားအနတရ ယ်က င်ားရငှ်ားမရား၊  က ူားစကပ်  ွေ့ပ  ားမှု အနည်ား  ုားဖ စ် မစ ဖ င်ား၊ 

( ) က မလားသူငယ်မ  ားမစ င ့််မရှ ကမ်ှုအတ က် တိကု ်ရိကု ်နှင့်် သ ယ်ဝိုကန်ည်ားလမ်ားမ  ားဖ င့်် အက ူအည မပားဖ င်ား၊  

6. လုပ်သာေးအင်အာေး၏  မညသ်ည့််အုပစ်ုမျာေးသည ်ပ အာက ်ပါတုိို့ နှင ့်စ်ပ်လျဥ်ေး၍ ထိခိကု ် အာေးနည်ေးအလွယ်ဆုံေးပဖစ်သနညေ်း။ 

(က ) COVID-19 ဗိုင်ားရပ်စန်ှင ့်် ထိမတ ွေ့နိုငမ်ဖ / က ူားစက ်နိငု်မဖ ၊ 

( ) အလုပ်အကိငု်မတညပ်ငမိ်မှု / အလုပ်အကိုင်  ုားရ  ှုားမှုနှင ့်် ကစ်ပ်ဖ စမ်ပေါ်လ သည့်် ဝင်မင  ထိ ိကု ်မှုမ  ား၊ 

7. COVID-19 တံိုု့ ပပနပ် ဆာင်ရ  က ်မှုတွင် လုပသ်ာေးမျာေး၏  သွာေးလာလုပက် ိုင်မှုအပ ပေါ် က န်ို့သတ်ချက ်မျာေးပါရှိလျှ င်  စီေးပွာေးပ ရေးလုပ်ငန်ေး၏  အပရေးပါပ သာမည်သည့်် အစတိ်အပိုင်ေးမျာေးက ို 

အပ ဝေးမ/ှ အိမ်မ ှပ ဆာငရ် ကန်ိုင်သနည်ေး။ 

(က ) ထုိတ ဝန်မ  ားက ို အမဝားမှ / အိမ်မ ှမ  င ်ရွက ်ရန် လုပ်သ ားမ  ားထ တ င် လ မုလ က ် သည့်် ပစစည်ားက ိရိယ မ  ားရှိပါသလ ား။ 

( ) ထုိလုပ်သ ားမ  ားထ တ င် ထပ်တိုားတ ဝန ်မ  ား ရှိပါသလ ား၊   ဥပမ -  မက   င်ားပိတထ် ားမသ မ က  င ့််။ 

8. COVID-19 နှင ့််  ကန် ယ်သည့်် အ က ပအ်တည်ား တ ိုု့ဖပန်မ  င်ရွက်ရန် လုိအပ ် က ်မ  ားနှင ့််က ိကု ်ည မစမ ရား လုပ်မ  င်မှုမ  ား သုိို့မဟ ုတ ်ထုတက် ုန်မ  ား/ ဝန ် မ  င်မှုမ  ားက ို 

ရည်ရွယ်  က ်မ  ားမဖပ င်ားလဲ ထုတလု်ပ်မ  င ်ရွကန်ိုင်သည့်် နညာ်းလမ်ားမ  ားရှိပါသလ ား။ 

9. လုပ်သာေးမျာေးအာေး အိပပ် ဆာင်မျာေးပပေးထာေးပါသလာေး။ ကူေးစကပ်ျံျံ့ပွာေးမည့်် အနတရ ာယ်အနည်ေးဆုံေးပဖစပ် စရန် က ျန်ေးမာပရေးနှင ့်် ပ  ေးအနတရ ာယက် င်ေးရှင ်ေးပ ရေး ဆုိငရ်ာ  မညသ်ည့်် 

အစီအမံမျာေးလုိအပ်ပါသနညေ်း။ 

10.  အလုပ်အကိငု်မျာေးက ို အက ာအက ွယ်ပ ပေးရန ်နှင့်် လုပသ်ာေးမျာေးအတကွ ် ဝငပ် ငလုံွခခံြုံမှု ထိန်ေးထာေးပပေးရန ်  ပ ရ ေးချယ်စရာ နည်ေးလမ်ေးမျာေးက ို လုပ်သာေးမျာေးနှင ့်် ယင်ေးတိိုု့က ိယ်ုစာ ေး 

လှယ်မျာေးနှင ့်် တိငုပ်ငပ် ဆွေးပ နွေးထာေးပါသလာေး။ 

11. အလုပ်အက ိုင်မျာေးက ို အကာအက ွယ်ပ ပေးနိုင်ရန် အလုပ်လုပန်ိုင်သည့််အချနိ်မျာေး ပပန်လည်စစီဉသ်တ်မတှရ်ာ ၌ မညသ်ည့််ပရ ေးချယ်စရ ာမျာေးရှပိါသနည်ေး။ 

(က ) အလုပ်လုပန်ိုင်သည့််အ  နိ် မ  ား/ အလုပ်လုပ်နိုင်သည့််ရက ်သတတပတ်/ အလုပအ် ုိင်ားမ  ားက ို မလ  ့်  ဖ င်ား (လူလူ  င်ား န ားက ပ်မှုက ို မလ  ့်  ရန်လညာ်းဖ စ်သည်)၊ 

( )  လစ ရသည့််  င့််မ  ားယူရန် သတမ်တှ်မပားဖ င်ား၊ 

(ဂ) လစ မရမသ   င့််မ  ား/  နဒအမလ  က ်  င့််ယူဖ င်ားမ  ားဖပြုံလုပ်ရန် လုပ်သ ားမ  ားက ို   င့််ဖပြုံမပားဖ င်ား ၊ 

12. အပခာေးအလုပ်လုပ်မှု/ခငွ့််ယူမှုအစအီစဉ်မျာေးပ  ကာင ့််  အပခာေးအက ျြိုံေးခံစာေးခငွ့််မျာေး/ ရပိုင်ခွင့််မျာေး (လူမှုပရေးအာမခ၊ံ ပင်စင်၊ က ျန်ေးမာပရေး အာမခ)ံ  (ရှိလျှ င)်  ယင်ေးတုိို့အပ ပေါ် 

ထိခိုက ်နိငု်ပ ပခမျာေးက ို လုပ်သာေးမျာေး မညသုိ်ို့ သတိပပြုံနိုငပ်ါသနည်ေး။ 

13. အလုပ်အက ိုင်မျာေးက ို အကာအက ွယ်ပ ပေးရန ် လု ပ်သာေးအင်အာေး ပပန်လညဖ်ွဲျံ့စညေ်း ထူပ ထာင်မည့််နညေ်းလမ်ေးမျာေးက   ာပ တလဲွ။ 

(က ) အမရားမပေါ် တ ိုု့ဖပန်မ  င ်ရွက ်မှုမ  ားတ င်အမထ က ်အက ူဖပြုံနိုင်မရား သတ်မတှ်ကျွမ်ားက  င်မှုရိှသည့်် လုပ်သ ားမ  ားအ ား ယ ယ မစ လ တမ်ပားဖ င်ား၊ 

( ) လုပ်သ ားမ  ားက ို စ ားပ  ားမရားလုပ်ငန်ားမ  ား၏  အဖ  ားအစိတအ်ပိုင်ားမ  ားတ င်  ဖပနလ်ညမ်န ရ   ထ ားတ ဝန်မပားဖ င်ား၊ 

(ဂ) လုပ်သ ားမ  ားက ို သင်တန်ားမပားဖ င်ား/ ထပ် င့််သင်တန်ားမပားဖ င်ား၊ 

14. အက ျပ်အတညေ်းမှ ပပန်လည်နာလန်ထနူိငု်မှုအပပေါ်မူတည၍် လုပ်သာေးမျာေးက ို ပပနလ်ည ်အလုပ်ခန်ို့ ထာေးရန် တရာ ေးဝင်အာမခံချက ် ရှိ၊ မရှိ။ 



 

9 

 

15. IFC ၏  ပ ထာကပ်ံ့်ဝနပ် ဆာင်မှုရရှိသူမျာေးအပ နနှင ့်် ယင်ေးတုိို့  လုပ်သာေးမှတ်တမ်ေးစာရင ်ေးမျာေးသည ်လက ်ပတွျံ့သကဝ်င်မှုမရှသိည့်် အပ နအထာေး ပဖစပ် စက ာမူ ထုိ စာ ရင်ေးကို 

ဆက ်လကထိ်န်ေးသိမ်ေးထာေးနိုင်ရန် မညသ်ည့််အစီအမမံျာေး ပ ဆာငရ် က ်ပနပါသနည်ေး။   

(က ) ယ ယ လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  ဖ င်ား/ ယ ယ အလုပ်ထုတဖ် င်ား-  အထူားသဖ င့်် နိုင်င  မတ က်  ဝင်မင အမထ က ်အပ ့်မ  ားမပားလ င၊် 

( ) လုပ်သ ားမ  ားက ို ဌ နတ င်ား   ွေ့ပ ိြုံားတိာုးတက ်မရား အလုပ်မ  ား သုိို့မဟ ုတ ်သန်ို့ရှင်ားမရားဖပြုံလုပ်ဖ င်ား၊  အ င့််ဖမြှင့််တင်ဖ င်ားနငှ့်် ဖပြုံဖပင်ထိ န်ားသိမ်ားဖ င်ားမ  ားသုိို့ မရ ွေ့မဖပ င်ား တ ဝန ် မပားဖ င် ား ၊ 

(ဂ) ရပ်ရွ လူထုအတ င်ား မစ တနာ ့်ဝန်ထမ်ားမ  င ်ရွက ်  င့််မပားဖ င်ား/ မ  င ်ရွက ်ရန် တိကု ်တ န်ားဖ င်ား၊ 

၁၆။  ဤအကကပံ ပေးစာတမ်ေးက ို က နထ်ရိုက ်တာမျာေးနငှ့်် အပခာေးစီေးပာွေးပရေးမတိ်ဖက်မျာေးအာေး သင်မျှ ပဝခဲ့်ပါသလာေး။ အလုပ်အကိငု်မျာေး အက ာအက ွယ်ပပေးရန ်နငှ့််  ပပန်လည် 

နာ လန်ထနိုင်ရန် ကက ိြုံေးပမ်ေးရာ ၌ အာေးလုံေးမျှ ပဝပ ဆာင ်ရ က ် ကရမည့်် အပ ရေးပါပ သာ အပ  ကာင ်ေးချကမ်ျာေးက ို အပ လေးအနကထ်ာေးပ ဆွေးပနွေးခဲ့်ပါသလာေး။ 

ဝနထ်မ်ားအင ်အ ားမ လ  ့်  မှုကိ ုမမ ရ ှ င်လ နဲိုင်လ င် 

၁၇။အဖ  ားနည်ားဖ စ် မ  င်ရွကန်ိုင်မဖ အ ားလ ုားက ိ ု အဖပည့််အဝ  စဉ်ားစ ားမသ ်လညာ်း၊  ဝန ်ထမ်ားအင်အ ားမလ  ့်  မှုပ စု တစ ်ု ုက ို  မမရ ှင် လ ဲနိငု်လ င်  IFC နငှ့်် သတ်မတှ်ထ ားသည့်် 

သက ် ုိင်ရ အ ဏ ပိုင်မ  ားအ ား ကက ိြုံတင်အသိမပားအမ က  င ်ား က ားပါသလ ား။  က ုမပဏ သည် လုပ်သ ားမ  ားနှင ့်် စတငတ်ိငု်ပင်၍  လုပ်သ ားအင်အ ားမလ  ့်  မရားအစ အစ ဉ်တစ်ရပ်  

မရား  ဲပါသလ ား။  နိုင်င  ၏ ဥပမေသတ်မတှ်  က်မ  ားနငှ့််  IFC ၏  လုပ်မ  င ်မှုစ သတ်မတှ်  က်  ၂ (PS2) ၏  စ ပိုေ ် ၁၈ နှင ့်် ၁၉ ပါသတ်မှတ်  က ်မ  ားက ို  သင်ရင်ားနှ ားက ျွမ်ားဝင် 

ပါသလ ား။ 

 

© ၂၀ ၂၀  အ ပပ ည ်ပပ ညဆ် ိုင ်ရာ   ဏ္ဍာ ပ ရေး ပ ကာ ်ပ ိုပရေးရှင ်ေး။  ပ ိုင ်ဆိငု ်ခွင ့််အပပည ့််ရိှ။ 

မ သက ် ိုင ်မ က  ငာ်း ရှင ်ား လင ်ား   က ်။ ဤ အ ကက  ဖပ ြုံ စ တမ ်ား သည ် COVID-19 ကပ ်မရ ဂါက ို ရင ် ိုင ် မက  လ်  ား နုိင ်ရန် IFC ၏ မထ က ်ပ  ့်ဝ န်မ  ငမ် ှုမ   ား က ို ရရှိထ ား သူမ   ား အ ား  ကညူ  ရန် ရည ်ရွယ်သည ့််အကက ဖပ ြုံ   က ်မ   ား  ပ ါဝ င ်သည ်။ IFC 

၏မထ က ်ပ  ့်ဝ န်မ  င ်မ ှုမ  ားက ို ရရှိထ ား သူမ  ား သည ် ကမ ဘ ့်က န်ား မ  မရား  အ   ဲွေ့အ စညာ်း  (WHO) နှင ့်် အ ဖ  ား သက ် ိုင ်ရ  အ ဖပ ည ်ဖပ ည ် ိငု ်ရ က  န်ားမ မရား နှင ့်် မရ ဂါ ထိန်ား   ြုံပ ်မရား အ   ဲွေ့အ စည ်ား မ  ား ၏ COVID-19 နှင ့်် ိငု ်မသ  

သတင ်ား အ   က ်အ လကမ်   ား ၊  အ ကက  ဖပြုံ   ကမ်   ား အ ဖပ င ် မေသနတရ၊  ဖပ ည ်နယ်တိုင ်ား နှင ့်် ဖပ ည ်မထ င ်စုအ  င ့်် အ စုိားရက  န်ား မ  မရား အ  ဏ ပ ိငု ်မ   ား ထ မ ှ သတင ်ား အ   ကအ် လက ်မ   ား  က ိုလည ်ား  က ိာုး က  ား သင ့််သည ်။ ထုိသုိို့က ိုားက  ား ရ တ င် 

မ  ်ဖပ ပ ါအ ကက  ဖပ ြုံ   က ်မ  ား သည ် အ မဖ အ မနအ   န်ိအ ါ အ လုိက ် မဖပ  င ်ား လဲနုိင ်သည ်က ိ ု မ ှတသ် ား ထ ား သင ့််သည ်။ IFC ၏မထ က ်ပ  ့်ဝ န်မ  င ်မ ှုမ   ားက ို ရရှိထ ားသူမ   ား အ မနနှင ့်် ယင ်ား တိိုု့၏စ ား ပ   ား မရား လုပင် န်ား က ဏ္ဍမ   ား ရှိ အ ဖပည ်ဖပ ည ် ိငု ် ရ  

အ   ဲွေ့အ စည ်ား မ  ား ထ မ ှလညာ်း  သက ် ိငု ်ရ  သတငာ်း  အ   က ်အ လက ်မ  ား ရရှိနုိင ်သည ်။ ဤ အ ကက  ဖပြုံ စ တမ ်ားက ို ဖပ ည ့််စ ုမစ့်လ ုမလ က ်စ   ဖပ ြုံ စုရန် ရည ်ရွယ်ထ ား ဖ င ်ား မ ဟ ုတပ် ါ။ ဤ စ တမ ်ား သည ် က ဏ္ဍအ လုိက ် အ ထူားလမ ်ား ည န်  က ်မ   ား အ စ ား  

အ မ   ား နှင ့်် ိုင ်မသ  မယ ု  အ   က ်မ  ားက ိုသ  မ  ်ဖပ ဖ င ်ား ဖ စ်သည ်။ ထုိ ို က ်  ုားရ  ှုားနုိင ်မဖ ဖမ င ့််မ ား  မသ  က ဏ္ဍမ   ား တ င ် လုပ ်က ိုင ်မ  င ်ရွက ်မနသည ့်် IFC ၏မထ က ်ပ  ့်ဝ န်မ  င ်မ ှုမ  ား က ိ ု ရရှိထ ား သူမ   ား သည ် က ဏ္ဍအ လုိက ်  

သက ် ိုင ်ရ လုပ ်ထ ုားလုပ ်နည ်ား မ  ား  နှင ့််စ နှုန်ား မ   ားက ိုလည ်ား  က ိုားက  ား သင ့််သည ်။  

ဤ အ ကက  ဖပ ြုံ စ တမ ်ားပ ါ သတင ်ား အ  က ်အ လကမ်   ား၏ တိက မ ှု၊  ဖပည ့်် စ ုလ ုမလ က ်မ ှု၊  လတ်တမလ  အ   က ်အ လက ်ဖ စ်မ ှုတိုို့မသ   မစရန် သင ့််မတ ်မသ ကက ိြုံ ား ပ မာ်း မ ှုမ   ား  ဖပ ြုံ လုပ ်ထ ား မသ ်လည ်ားပ ဲ အ မဖ အ မနမ   ား သည ်  

အ မဖပ  င ်ား အ လဲဖမ န် န်နုိင ်ပပ  ား  လက ်ရှိဖ စ်မပ ေါ် မနသည ့််အမဖ အ မနမ   ား က ို ထင ်ဟပ ်ဖ င ်ား မ ရှိမတ ့်ဖ င ်ား လည ်ား ဖ စ်နုိင ်မ က  င ်ား  မ ှတသ် ား ထ ား ပ ါ။ IFC သည ် ဤ အ ကက  ဖပြုံစ တမ ်ား ပ ါအ   က ်အ လက ်မ  ား ၏ တိက မ ှု၊  ဖပည ့််စ ုလ ုမလ က ်မ ှု၊  လတ်တမလ  

အ   က ်အ လက ်ဖ စ်မ ှုတိုို့က ိ ု အ  ိုင ်အမ  အ တည ်ဖပ ြုံ ဖ င ်ား သုိို့မ ဟ ုတ ် အ  မ   ဖ င ်ားမ ဖပ ြုံပ ါ။ IFC သည ် ဤအ ကက  ဖပ ြုံ စ တမ ်ား ပ ါ အ   က ်အ လက ်မ   ား တ င် အ မ ှ ား အ ယ င ်ားမ   ား၊   ယ်  န်ထ ား မ ှုမ   ား  သုိို့မ ဟ ုတ ် လစ်ဟ  မ ှုမ  ား ၊ အ  ား နည ်ား မ ှုမ   ား အ တ က ်  

တ ဝ န်သိမ ည ် သုိို့မဟ ုတ ် တ ဝ န်ရှိမ ည ်ဟ၍ူ လည ်ား  မယူ ပ ါ။ ဤ အ ကက  ဖပ ြုံ စ တမ ်ား တ င်မ  ်ဖပ ထ ား မသ  သတင ်ား အ   ကအ် လက ်မ   ား ၊ နည ်ား လမ ်ား မ  ား၊  လုပ ်င န်ား စဉ်မ   ား၊  မက က ်  က ်  မ ှုမ   ား နှင ့််   င ့််  န်ိ  ုား ဖ တမ် ှုမ   ား က ိ ု အ သ ုား ဖပ ြုံ ဖ ငာ်း  သုိို့မ ဟ ုတ ်

ယ ု က ည ်အ  ား ထ ား ဖ င ်ား နှင ့််စပ ်လ ဉ်ား ၍  တ ဝ န်သိမ ည ် သုိို့ မ ဟ ုတ ် တ ဝ န်ရှိမ ညဟ် ူ၍လည ်ား  မ ယူ ပ ါ။ ဤ အ ကက  ဖပ ြုံ စ တမ ်ားပ ါစ ရွက ်စ တမ ်ားမ   ား သည ် ဥပ မေ ိုင ်ရ ၊  စ ား ပ   ား မရား လုပ ်င န်ား   ိုင ်ရ  သုိို့မ ဟ ုတ ် မ ားပ ည   ိငု ်ရ  အ ကက  ဉ ဏ်တစ်ရပ ်  

ဖ စ်မပ ေါ်မစမရား    ဲွေ့စည ်ား ထူမထ င ် မပ ား ရန် မ ရည ်ရွယ်ပ ါ။ IFC၏ မထ က ်ပ  ့်ဝ န်မ  င ်မ ှုမ   ား က ိ ု ရရှိထ ား သူမ   ား ၏ ပ ည ရပ ် ိငု ် ရ  အ ကက  မပ ားမ   ား ၏ အ ထူား အ ကက  ဉ ဏ်မ   ား က ိ ု အ စ ား ထုိားရန် ဤ အ ကက  ဖပ ြုံ စ တမ ်ား က ိ ု က ိုားက  ား ဖ င ်ား သုိို့မဟ ုတ်  

အ သ ုားဖပ ြုံ ဖ င ်ား က ိ ု မ ဖပြုံ လုပ ်သင ့််ပ ါ။  

ဖ န်ို့မဝ ဖ င ်ား ။  အ ဖပ ည ်ဖပည ် ိုင ်ရ  ဏ္ဍ မရား မက ်ပ ိုမရား ရှင ်ား  (IFC) သည ်  ၄ ငာ်း ၏မရား သ ား မ  ်ဖပမ ှုမ  ား  ဖ န်ို့မဝ ဖ င ်ား က ို  အ  ား မပ ား ၍  စ  တ်သူမ   ား သည ်  IFC ၏ မရား သ ား မ  ်ဖပမ ှုမ  ား အ မပ ေါ်  သင ့််မလ  ်မသ မလား စ ား မ ှုမ  ်ဖပ၍  မ သက ် ိုင ်မ က  င ်ား  

ရှင ်ား လင ်ား   ကပ် ါ  ထည ့််သ ငာ်း မ  ်ဖပ လ င၊်  ထုိစ ရွက ်စ တမ ်ား မ   ား က ို  ပ ည မရား  ိုင ်ရ နှင ့်် စ ား ပ   ား မရားမ  န်မသ ရည ်ရွယ်  က ်မ  ား အ တ က ်  မပူ   ား ကာူး ယူဖ င ်ား နှင ့််  ဖ နိ်ု့မဝ ဖ င ်ား  ဖပြုံ လုပ ်နုိင ်ပ ါသည ်။ 

ဤ အ ကက  ဖပ ြုံ စ တမ ်ားအ တ က်  Ergon Associates ၏ ပ  ့်ပ ိုားမ ှုမ  ားအ  ား  မက  ား ဇာူး တင ်ရှိပ ါသည ်။ 

IFC အ မ က  င ်ား  နှင ့်် ပ တ်ဝ န်ား က င ် ၊၊  လူမ ှု မရား နှင ့်် စ မ  အပု ် ြုံ ပမ် ှု ိုင ်ရ  (ESG) အ မလ့်အ က  င ့််မ   ား  တိာုး တက ်မရားအ တ က် လုပ ်မ  ငမ် ှုမ  ား က ိ ု ပ ိုမ ိုမလ့်လ သိရှိနုိင ်ရန်အ တ က် ဤ တ င်မလ့်လ ရန် -  ifc.org/sustainability 

2121 Pennsylvania Avenue, N.W.  
Washington D.C., 20433 USA  
Internet: www.ifc.org 

https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/

