Programme d’assurance pour femmes d’'IFC : Tableau de bord
d'indicateurs de performance

No. de Nouvelles polices vendues
aux femmes par année

Primes brutes écrites provenant des
emmes (USD

No. de Nouvelles solutions lancées
No. de Nouvelles clients femmes
entrepreneures

Primes écrites brutes provenant des
emmes entrepreneures

Nombre de nouvelles agentes
embauchées

No. d’événements, formations,
conférences, ateliers

No. de femmes participant dans les

événements, formations, conférences

et ateliers

No. de participants exprimant la

satisfaction avec les formations et

ateliers, etc. Cible 80%

No. moyenne de polices vendues par

cliente
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2024 2025
28,800 34,560
4,800 5,760
5,227,200 6,899,904
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1,210 1,331
439,230 531,468
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0.94 1.42
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SCENARIO 1 (Augmenter les primes par femme de 10% et augmenter les ventes de 20% et de 10% pour les femmes entrepreneurs)

I 2022 Baseline 2023

Cible Total
+ 29,766

+4,658
+9,022,022
+3
+610
+477,292
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+40

+400
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