
В
о время церемонии награж�
дения победителей замести�
тель председателя совета
АУБ Юрий Яременко, высту�

пившей соорганизатором конкурса,
провел интересную параллель, сказав,
что «годовой отчет подобен «зеркалу
души» организации, а веб�сайт – это
ее лицо». Вероятность того, что в сле�
дующем году гораздо большее количе�
ство банков продемонстрируют чисто�
ту и глубину «своей души», достаточ�
но высока. Примеры того, как это сде�
лать, уже не единичны. Выполнение

высоких требований к годовым отче�
там позволяет банку продемонстриро�
вать свою прозрачность и открытость.
А это, в свою очередь, дает возмож�
ность оценить реальное состояние фи�
нучреждения потенциальным клиен�
там, партнерам и инвесторам. Хотя
тенденция пока далека от массовости,
поскольку в конкурсе приняли учас�
тие всего около тридцати украинских
банков, которые соревновались за по�
беду в двух номинациях – «Лучший
годовой отчет банка за 2005 год» и
«Лучший веб�сайт банка».

Позитивные моменты  «Несмот�
ря на то, что количество участников
конкурса практически не изменилось,
качество годовых отчетов действитель�
но улучшилось», – говорит руководи�
тель проекта «Корпоративное управле�
ние в банковском секторе Украины»
Дезмонд О'Майник. По словам стар�
шего менеджера компании KPMG Ан�
ны Пархоменко, среди основных пози�
тивных моментов можно отметить уве�
личение количества финучреждений,
раскрывших в своих годовых отчетах
фактическую контролирующую сторо�
ну. Если в конкурсе отчетов за 2004
год это сделал только один банк, то за
прошлый год отважившихся на подоб�
ный шаг было уже пятеро. 

«Радует то, что банки�финалисты
последовательно включают в годовые
отчеты полную финансовую отчет�
ность по Международным стандартам
финансовой отчетности (МСФО).
МСФО оптимальным образом учиты�
вают интересы пользователей. Поэто�
му такие годовые отчеты автоматичес�
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Годовые отчеты, по мнению экспер�
тов, по сравнению с документами
2004 года стали информативнее, мате�
риалы подаются более качественно.
Однако в плане креативности «отчето�
писцы» особо не продвинулись
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ки дают фору остальным отчетам. Тем
не менее, хотелось бы видеть более
структурированную информацию и
более четкий анализ деятельности
банков. То, что называют management
discussion and analysis», – говорит
старший менеджер по аудиту компа�
нии «Делойт» Петр Фоков.

Полная финансовая отчетность с
примечаниями была представлена в
годовых отчетах шести банков, кото�
рые и вышли в финальную стадию
конкурса. Годом ранее данную инфор�
мацию разместили только четыре бан�
ка. Еще одним положительным мо�
ментом является увеличение количес�
тва банков, раскрывающих такую спе�
цифическую информацию, как сумма
вознаграждения руководства банка.
«Банки идут на более полное раскры�
тие важной информации – показатели
по МСФО, конечные собственники. И
это неудивительно, учитывая процес�
сы, происходящие в банковском сек�
торе. Кроме того, с применением пере�
смотренного международного стан�
дарта 24 (раскрытие информации о
связанных сторонах) открытость ста�
новится нормой», – уточняет Фоков.

Негативные моменты  Исходя
из результатов конкурса, советник
по банковским вопросам проекта
«Корпоративное управление в бан�
ковском секторе Украины» Анна
Лысенко выделила несколько нега�
тивных моментов. «Количество кон�
курсантов, принимавших участие в
конкурсе, является опосредствован�
ным свидетельством того, что далеко
не все банки готовят публичные го�
довые отчеты. Если рассмотреть ко�
личество финучреждений, пожелав�
ших принять участие в конкурсе по
группам (классификатор НБУ), то из
I и II групп представлены около по�
ловины банков, из III группы – 32%,
из IV группы – только 7%. Большин�
ство банков из IV группы вообще не
имеют годовых отчетов», – утвер�
ждает эксперт. Петр Фоков считает,
что многие банки пока не готовы к
быстрому повышению прозрачности.
«Вопрос только в том, сколь долго
при существующей динамике бан�
ковского рынка у них сохранится та�
кая возможность», – резюмирует он.

По мнению Анны Пархоменко, од�
ной из причин небольшого количест�
ва участников конкурса вероятнее
всего является тот факт, что культу�
ра корпоративного управления в Ук�

раине находится на на�
чальном этапе развития.
«Вследствие этого не все
банки могут быть заинте�
ресованы в раскрытии де�
тальной и полной инфор�
мации в своих годовых от�
четах. Такая ситуация
может измениться после
того, как большее число
банков сделают попытки
выйти на международные
рынки капитала или при�
мут решение о своей про�
даже порт�
фельным или
с т р а т е г и ч е с �
ким инвесто�
рам. Кроме того,
по мере усиления
интеграции банков

Украины в международную банков�
скую систему будет повышаться
спрос на финансовую отчетность,
подготовленную в соответствии с
МСФО. К примеру, ряд международ�
ных поставщиков финансовых про�
дуктов требуют от своих банков�парт�
неров готовить финансовую отчет�
ность в соответствии с международ�
ными стандартами», – уточнила г�жа
Пархоменко.

Недостаточно или же вообще не
раскрывается в годовых отчетах ин�

формация о реальных владельцах
и структуре группы, в которую
входит банк. Не во всех годовых
отчетах представлена полная
финансовая отчетность, подго�
товленная в соответствии с тре�
бованиями НБУ либо же в соот�
ветствии с МСФО, и отчет неза�
висимого аудитора в отношении
этой финансовой отчетности.
Мало внимания уделяется опи�
санию рисков, с которыми стал�
кивается банк в процессе своей
деятельности, и политике уп�
равления.

К тому же отечественные бан�
ки в основном публикуют свои

годовые отчеты не раньше ав�
густа�сентября, в то вре�

мя как наиболее
приемлемым вари�
антом считаются

первые четыре ме�
сяца после заверше�

ния финансового года.                      
АНДРЕЙ ТИМОШЕНКО
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25
ноября 2006 года в Национальном дворце искусств «Украина» состоя�

лась торжественная церемония вручения ежегодных наград Междуна�

родного Фестиваля�конкурса «Выбор года» в Украине. По результатам мар�

кетинговых исследований, проведенных в рамках фестиваля�конкурса в

2006 году, компания «МКС» победила в номинации «Сеть магазинов года

компьютерной и офисной техники».

Исследование проводилось агентством TNS Ukraine среди населения Ук�

раины. 40% опрошенных респондентов отметили, что знают о компании

как о динамично развивающейся фирме с высокими стандартами обслу�

живания покупателей. Мнение опрошенной широкой аудитории совпало с

выводами ведущих экспертов, представителей рекламных агентств и вид�

ных общественных деятелей Украины. 

Сегодня торговая сеть компании насчитывает более 50 магазинов, которые об�

служивают население 25 городов в 12 областях. По мнению многих независи�

мых экспертов, в следующем году эта компания займет верхние ступеньки и в

других номинациях, серьезно потеснив своих конкурентов на рынке ритейла.

МКС – выбор года №1

«Лучший годовой 
отчет банка за 2005 год» 

1 место – АКБ «ТАС�Комерцбанк». 
2 место – АКИБ «УкрСиббанк». 
3 место – СКБ «Днистер».

«Лучший веб"сайт банка» 
1 место – СКБ «Днистер» 
(www.dnister.ua).
2 место – АКБ «ТАС�Комерцбанк»
(www.tas�combank.com.ua).
3 место – АКИБ «УкрСиббанк»
(www.ukrsibbank.com).
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