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	 可持续性战略概述 
	我们的使命 
	我们的可持续性战略 
	我们的工作 
	2005财政年度投资概况
	上次发布报告以来取得的重大成就 
	 国际金融公司的投资流程 
	1. 业务开发 
	2. 初期审核 
	3. 评价（尽职调查） 
	4. 投资审核 
	5. 谈判 
	6. 信息公布 
	7. 董事会审批 
	8. 承诺 
	9. 拨付资金 
	10. 项目监督与发展结果跟踪 
	11. 评估 
	12. 结束 

	项目类别: 
	A类 
	B类 
	C类  
	FI类  

	倾听利害相关方的意见 
	有史以来最广泛的磋商 
	客户 
	国际金融公司客户调查结果
	工作人员 

	我们的投资 
	技术援助及顾问服务 

	我们的可持续性策略 
	国际金融公司担任标准制定者 
	新的政策及绩效框架 
	增加国际金融公司的信息披露量 
	环境及社会类别的投资承诺汇总统计（截至2005年6月）
	 
	2005财政年度环境及社会类别的投资承诺
	专职负责环境、社会及保险方面监督的工作人员
	专职工作人员的分配
	工作人员用于环境及社会评价及监督的工作小时数



	对持续改进的承诺 
	建立才能卓越的多元化员工队伍 
	总部与外派员工的比例 
	男女比例—全职员工 
	男女比例—主管（F+）及以上级别 
	地区比例—全职员工 
	地区比例—主管（F+）及以上级别 


	可持续性的主流化 
	将可持续性列入绩效考核范围 
	倡导学习型文化 

	衡量公司业务活动的影响 
	倡导良好的企业内部监控 
	为企业创造价值 
	拓宽小额融资渠道 
	支持中小企业 
	创建可持续的金融市场  
	消除男女之间的差距 
	社会责任的分担战略 
	加强企业界在防治艾滋病毒/艾滋病方面的行动 
	创建生物多样性策略 

	在气候变化方面的采取的措施  
	投资于可持续能源 
	支持碳融资市场 
	推动清洁能源的创新 
	为新的风险环境做好准备 

	在工作场所体现我们的理念 


