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«Depuis son lancement dans le cadre 
de notre dØpartement juridique, 
le programme intitulØ « A Chance 
to Work » a donnØ à l�IFC et à ses 
partenaires le moyen d�aider ceux 
qui sont nos voisins � les 
personnes dØfavorisØes
qui ont besoin d�avoir 
une expØrience 
dans le milieu du 
travail pour pouvoir 
transformer leur 
vie.»

Une main tendue aux  
communautés locales
Les employØs de l�IFC aident leur communautØ de diverses 
maniŁres. Durant l�exercice, par exemple, le personnel du bureau 
d�Istanbul s�est occupØ d�un centre pour enfants handicapØs : il a 
donnØ des matØriels mØdicaux et des meubles pour une salle de 
jeux et il a parrainØ une fŒte. Il a Øgalement effectuØ des travaux et 
rendu de frØquentes visites à un orphelinat et à un centre d�accueil 
pour victimes de violence au sein de la famille. À Washington, 
le personnel se porte volontaire dans les Øcoles publiques, et les 
spØcialistes de l�IFC se sont rØunis cette annØe avec des enseignants 
pour examiner comment aborder la question du rØchauffement de 
la planŁte avec leurs ØlŁves. L�IFC invite Øgalement le public à assister 
à des reprØsentations culturelles gratuites ainsi qu�à des projections 
de �lms au siŁge. En Russie, le programme « A chance to Work » 
continue de prendre de l�ampleur. Le programme aide les orphelins 
à acquØrir des compØtences professionnelles dans le cadre de stages 
rØmunØrØs dans des entreprises privØes. Actuellement 30 entreprises 
privØes participent au programme, dont deux contribuent mainte-
nant au programme parce qu�elles sont dØterminØes à assumer leurs 
responsabilitØs sociales. Durant l�exercice 07, 114 des 140 stagiaires 
ont trouvØ un emploi permanent et 38 se sont inscrits à l�universitØ 
pour poursuivre leur Øducation.

Une action qui va  
au-delà du �9 à 5�

L�IFC encourage son personnel à servir la communautØ. 
Chaque annØe, des agents de l�institution consacrent un 
certain temps à des travaux de bØnØvolat. Ils ont à leur 
crØdit un total de 562 jours de services communautaires 
pour l�exercice 07. La campagne annuelle axØe sur le  
service à la communautØ (Community Connections 
Campaign) a recueilli cette annØe 209 000 dollars au pro�t 
de diffØrentes �uvres caritatives, et 48% du personnel 
travaillant au siŁge y a participØ. Le Groupe de la Banque 
mondiale ajoute sa propre contribution qui reprØsente  
50% du montant mobilisØ.

Outre qu�ils encouragent le bØnØvolat en dehors des 
activitØs professionnelles, certains directeurs de l�IFC ont 
organisØ des programmes de service en groupe à des 
soupes populaires locales, des banques alimentaires et des 
centres d�accueil pour les sans-abri dans le but d�aider ceux 
qui sont moins favorisØs.

Le personnel de l�IFC contribue Øgalement à la vie 
communautaire dans des domaines qui sortent du cadre 
de l�appui de l�institution. Ils se portent volontaires dans 
des Øcoles, des Øglises, des mosquØes, des synagogues, 
des centres communautaires et autres organisations sans 
but lucratif. La dØtermination d�aider les autres est un trait 
caractØristique des personnes qui travaillent à l�IFC et des 
raisons pour lesquelles elles le font.
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