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«Depuis son lancement dans le cadre
de notre d@partement juridique,
le programme intitul? « A Chance
to Work » adonn@d |IFC et ses
partenaires le moyen d aider ceux
qui sont nos voisins  les
personnes d@favorisges

qui ont besoin d avoir

une exp@rience

dans le milieu du

travail pour pouvoir

transformer leur

vie.»

Jennifer Sullivan CONSEILLERE JURIDIQUE

L IFC encourage son personnel  servir la communautd.
Chaque annde, des agents de | institution consacrent un
certain temps  des travaux de b@n@volat. lls ont leur
cr@dit un total de 562 jours de services communautaires
pour | exercice 07. La campagne annuelle ax@e sur le
service la communaut@ (Community Connections
Campaign) a recueilli cette ann@e 209 000 dollars au pro t
de diffgrentes uvres caritatives, et 48% du personnel
travaillant au sitge y a participd. Le Groupe de la Banque
mondiale ajoute sa propre contribution qui repr@sente
50% du montant mobilisd.

Outre qu ils encouragent le b@n@volat en dehors des
activitds professionnelles, certains directeurs de | IFC ont
organis@ des programmes de service en groupe  des
soupes populaires locales, des banques alimentaires et des
centres d accueil pour les sans-abri dans le but d aider ceux
qui sont moins favorisgs.

Le personnel de | IFC contribue @galement la vie
communautaire dans des domaines qui sortent du cadre
de | appui de | institution. lls se portent volontaires dans
des @coles, des @glises, des mosqudes, des synagogues,
des centres communautaires et autres organisations sans
but lucratif. La ddtermination d aider les autres est un trait
caract@ristique des personnes qui travaillent | IFC et des
raisons pour lesquelles elles le font.
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UNE MAIN TENDUE AUX

COMMUNAUT S LOCALES
Les employ@s de | IFC aident leur communaut@ de diverses
manitres. Durant | exercice, par exemple, le personnel du bureau
d Istanbul s est occup@ d un centre pour enfants handicap®s : il a
donn@ des mat@riels m@dicaux et des meubles pour une salle de
jeux et il a parrain@ une fCte. Il a @galement effectud des travaux et
rendu de fr@quentes visites un orphelinat et un centre d accueil
pour victimes de violence au sein de la famille.  Washington,
le personnel se porte volontaire dans les @coles publiques, et les
sp@cialistes de | IFC se sont rdunis cette annde avec des enseignants
pour examiner comment aborder la question du r@chauffement de
la plant-te avec leurs @ltves. LIFC invite @galement le public  assister
des repr@sentations culturelles gratuites ainsi qu  des projections
de Ims au sitge. En Russie, le programme « A chance to Work »
continue de prendre de | ampleur. Le programme aide les orphelins
acqu@rir des compg@tences professionnelles dans le cadre de stages
rdmun@rds dans des entreprises priv@es. Actuellement 30 entreprises
priv@es participent au programme, dont deux contribuent mainte-
nant au programme parce qu elles sont ddterminges assumer leurs
responsabilitds sociales. Durant | exercice 07, 114 des 140 stagiaires
ont trouv@ un emploi permanent et 38 se sont inscrits | universitd
pour poursuivre leur @ducation.




